CENSO CENSO EDUCATIVO 2022

EDUCATIVO EDUCACION BASICA REGULAR
2022 SECUNDARIA 3 AS

CEDULA BORRADOR

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa”

4 /A IMPORTANTE

Seiior(a) Director(a):
@) Remita los datos por Internet:
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, disponible en http://escale.minedu.gob.pe

@) Utilice fuentes de informacién validas:
Para ésta cédula, los documentos fuente son: Ficha de matricula, ndmina de matricula, legajo del personal docente y
administrativo, otros documentos que utlllce Ia Institucion Educatlva ensu funaonamlento

7

el recojo de informacion real de lo que acontece en eI

\ precisa.

.No'ta__: Debe llenar una cédula 3AS por cada anexo de la I.E. y colocar
é'l-vnunigro correspondiente. Si no es anexo, colocar “0”).

4. CODIGO DE

LOCAL EDUCATIVO:

1. CODIGO MODULAR:

3. NOMBRE DEL SERVICIO /
NIVEL EDUCATIVO:

5. DISTRITO:

5. FORMA Y MODELO DE SERVI€IO

[ Presencial [ Adistancia
1 JER - Jornad; O CPED - Centro Piloto de Educacién
i a Distancia

[ otro

103. EN EL PRESENTE ANO 2022, ¢BAJO QUE MODALIDAD SE REALIZAN LAS CLASES
EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, solo una opcién)

B. f.FUANDO TERMINARAN LAS Cl.AS,_FS.
(Ultimo dfa en que asistiran los estudiantes) .

D Presencial D Semi presencial |:| Virtual/A distancia

102. HORARIO DE CLASES DE LOS ESTUDIANTES: 104. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUANTAS VACANTES POR GRADO Y
0 ?
Thre G GERES TURNO OFRECIO PARA E°L PRESEN'I;E PERIOD? LECTIVO .° .
TURNO Inicio Término Grado ! 2 3 4 >
Horas Minutos Horas Minutos o
Turno mafana
Mafiana /1
Tarde /2 Turno tarde
Discontinuo /3 105. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUANTOS POSTULANTES POR GRADO
/1ilal.E. tiene turno hasta las 12:30 pm o un poco mas de pasada esta hora, regis- Y TURNO SE PRESENTARON PARA EL PRESENTE PERIODO LECTIVO?
tre en el turno “MANANA”". Grado 1° 2° 3° 4° 5°
/2 Sila|.E. sélo tiene turno que inicia labores pasado el mediodia (12:00 pm) registre
en el turno “TARDE”. Turno mafiana | | | |

/3 Sila L.E. tiene estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retornando
a sus domicilios, y luego vuelven a la I.E. por la tarde, registre en el turno “DISCON-

TINUQ”. | | | |
[T

Turno tarde |




106. EN EL PROCESO DE MATRICULA DEL PERIODO 2022, LOS PADRES DE fAMILIA,
CUIDADORES(AS) O APODERADOS(AS) QUE SOLICITARON UNA O MAS VA-
CANTES EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, (LOGRARON OBTENER EL TO-
TAL DE VACANTES SOLICITADAS?

[0 St e— Pase a la pregunta 108.
[C] Noe— ¢ Por qué no lograron una 6 mas vacante(s)?

(Marque con una “X”, una opcidn)

CINo hay capacidad para recibirlos

111. EN LOS ULTIMOS TRES MESES, ¢SE COORDINO U OFRECIO ALGUN PROGRAMA
0 SERVICIO, COMO?:

(Marque con una “X”, una o mas opciones)
[ programa Qali Warma

[[] campafia de vacunacion

|:| Control de crecimiento y desarrollo

I:I Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales
(SAANEE)

107. ¢ QUE CRITERIOS DE PRIORIZACION TUVIERON EN CUENTA PARA LA
MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES QUE SOLICITARON UNA VACANTE
EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda para cada criterio)

CRITERIOS

1 | Cercania del lugar de residencia del estudiante a la I.E.

2 Celrcanl'a del trabajo de los padres o apoderados del estudiante
alal.E.

3 | Hermanos (as) estudiando en la misma I.E.

4 | Hijos (as) de ex alumnos (as)

EEEEE

5 | Nifios (as) con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
asociadas a discapacidad

6 | Estado civil de los padres

7 | Record de rendimiento académico del estudiante .-

g | Documentos que sustenten solvencia economlca edos
padres o apoderados :

9 | Orden de llegada de los documentos_,de inseripcion- del
estudiante

10 | Que los estudiantes cuenten con docume to de‘i

Que el estudiante haya rendido una ev; Iuac1on
previa a la matricula

11

12 | otros

[] Hay capacidad, pero existen aulas con mucho riesgo [ servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)
[] Prefiero tener una carga docente baja, para un
mejor aprendizaje [otro
otro [] Ninguno
SOLO SI EXISTEN MAS POSTULANTES QUE VACANTES, RESPONDA: 112. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN PLAN APROBADO DE LU-
CHA CONTRA LA ANEMIA?

y:en los documentos de gestion?

No []

113 .'DURANTE EL 2021 ¢HA COORDINADO.CON-ALGUNA INSTITUCION PARA REA-
LIZAR ACTIVIDADADES RELACIONADA K LA, LUCHA CONTRA LA ANEMIA?

No sabe []

Pase a la pregunta 115.

";114 INDIQUE' USTED, ¢CUALES BE LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES ORGANIZARON

jaj[u|[s]= D O D

108. ¢HA RECIBIDO MATERIALES FORMATIVOS 0 INFORMATIVOS ""FISICO
DIGITALES SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE: GESTION"

(Marque con una “X”, una o mas opuones)

|:| He recibido materiales y/o formacion a trav's de a UGEL

|:| He recibido materiales y/o formacion a tra s de la DRE.

[] He recibido materiales y/o formacién a. trave de 65 Prof
formativos de la carrera directiva.
[C] He recibido materiales y/o formacio
oficiales del Minedu como PeruEduc'
otros similares .

paginas web
directivos u

[[] He recibido materiales y/o formacion a ti’avg
redes profesionales . -

mis colegas o

|:| No he recibido materiales y/o informacion sobre los Instrumentos
de Gestion.

ALGUNA ACTIVIDAD RELACIONADA A LA LUCHA CONTRA LA ANEMIA?

Si | No [Fecha (dd-mm-aaa) !/

I
IO

1/ Indicar la dltima fecha, segun la entidad que organizé

115. DURANTE EL ANO 2021 ¢SE REALIZARON TALLERES DIRIGIDOS A LOS PADRES
DE FAMILIA O APODERADOS EN EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X” Si o No realizo talleres )

Talleres de ... No
1. Aprendizajes

2. Pautas de Crianza

3. Violencia

4. Inclusion

5. Alimentacion y habitos de higiene

6. Otro

Cantidad de talleres

I
Drﬂrrﬂ

116. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ TIENE PRACTICANTES DE UNIVERSIDADES O

109. ¢SE HA ELABORADO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2022?
sid No []

éHan sido incorporadas las actividades anuales del plan TOECE?
(Tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar)

si [ No []

110. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON UN PLAN APROBADO
DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES QUE CONTEMPLE LA FASE DE
SOPORTE SOCIOEMOCIONAL, FASE DE ACTIVIDADES LUDICAS Y FASE
DE APLICACION DEL CURRICULO?

sid No []

INSTITUTOS?
) ) Nro. de Asistencia en nro. de:
Entidad de Procedencia Marcar .
X" [Practicantes [ 4o o 13 semana | meses
1. de Universidad |
2. de Instituto O
3. Ninguno O

117. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO SE ENCUENTRA EN EL AMBITO DE ALGUN
ESTABLECIMIENTO DE SALUD?

si[]

No [[] — Pasealapregunta119.




118. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO REALIZA COORDINACIONES Y/O ACCIONES
DE ARTICULACION CON EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD?

si[] No []
¢Qué tipo de coordinaciones y/o acciones realiza?
(Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
[] Salud fisica de estudiantes
[ salud fisica de docentes

[ salud mental del estudiante
[] salud mental del docente

[] otros

119. DURANTE EL ANO 2021 Y HASTA LA FECHA DE LA APLICACION DEL CENSO 2022
¢EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO SE HAN REALIZADO ACCIONES PARA A-
TENDER SITUACIONES DE INTERRUPCION DE ESTUDIOS DE LOS ESTUDIANTES?

si[ No []
|_> ¢Qué acciones se realizaron?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

|:| Seguimiento y visitas a estudiantes en riesgo de abandono
[ orientaciones a las familias sobre la continuidad en la IE
EI Flexibilizacidn de la atencién educativa brindada en la IE
D Focalizar a los estudiantes en riesgo

EI Otros

B. TUTORIA , ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

121.EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢SE DESARROLLAN PROGRAMAS QUE
PROMUEVAN LA ETICA, INTEGRIDAD Y VALORES?

si[ No []

122. INDIQUE, ¢CON CUALES DE LOS SIGUIENTES COMITES CUENTA EST SERVICIO
NIVEL EDUCATIVO Y CON QUE FRECUENCIA SE: REUNEN? h

(Marque con una “X” la o las alternativas q,ue._ correspandai

.Frecﬁ'enciafd‘e las reuniches i
Cuenta con | 3

este
comité

Detalle de los comités en el
Servicio/Nivel Educativo

120. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, HA DESARROLLADO UNA O ALGUNAS DE
LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EIT?

(Educacion Intercultural para Todos y Todas)

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” segun corresponda para cada actividad)

Activivades EIT Si | No
Descubriendo nuevos origenes |:| |:|
Encuentro con nuestra diversidad |:| |:|
Feria de la diversidad |:| D

“

(Mé‘rq -ecar_]‘_una X"

Si” 0 “No” segun corresponda para cada tema)

Temas pard los Planes tutoriales

. . ¢Ha recibido
Ha sido |¢%a TECtol
Pﬁorizado? Asistencia
Técnica?
Si Si

‘Prevencion de embarazo adolescente

ngion de trata de personas

ncion de uso de drogas

imestral

,A,SéfrT\t-;_s’E:ra

Quintenal
Mensual =~ |,
Bimestral

No sg'retirien ™

1. Comité de Tutoria

m]
O

2. Comité de Gestidn del Bienestar

CION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR?

si[

No[] —>»

124. ¢EL PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION EDU.
PRESENTA AL MENOS UNA ACTIVIDAD' RELACIONADA'ALAGESTION DE BIE-
NESTAR EN EL RETORNO A LA SEMIPRESENCIALIDAD O PRESENCIALIDAD?

(Por ejemplo, diagndstico socioemocional, des
emocionales de los integrantes de la comunidad educa
la violencia escolar, entre otros)

a, prevencion de

si[J No []

125. ¢SE HA ACTUALIZADO EL PLAN DE TUTORIA, CON RELACION A LO ELABORADO
EN EL ANO 2021?

sid No []

4. |Prevencion de trabajo infantil forzoso

‘| Prevencién de violencia escolar

Prevencion de violencia familiar

Prevencion de violencia sexual

Prevencion de trastornos alimenticios

Prevencion ante fendmenos naturales

10

Prevencion de VIH, TBC, Hepatitis B,
Papiloma Humano, y otras enfermedades
infecto contagiosas

11

Uso responsable de video juegos

12

Uso responsable de redes sociales digitales

13

Educacion vial

14

Competencias Socioafectivas

15

Igualdad de género

16

Educacion sexual integral

17

Promocion de la convivencia escolar

18

Acciones de Orientacion vocacional

126. LOS DOCENTES TUTORES, ¢ CUENTAN CON UN PLAN TUTORIAL DE AULA PARA
ESTE ANO 2022?

19

Liderazgo

(Marque con una “X”, una opcidn)

18

Trabajo en Equipo

[ si, todos los docentes  [] Ninguno |—p Ppase ala pregunta 128

21

Otro

gogaono|gooOio;,m) O |aajojojojojd)ic)d

gogooooooio.g O |Oogoojo|ogidig)s

OogooooooOio.m O aajojojcojoi;oio)iod

Qiojoooioo|oooo, o (Oooooiooods

[ si, algunos docentes




128. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON NORMAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR ACTUALIZADAS PARA EL ANO 2022?

Si[] No [[J]—» Pasea lapregunta 132.

|—> ¢Estén incorporadas al reglamento interno?

si [ No []

129. {LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR INCLUYEN NORMAS RELACIONA-
DAS A LA GESTION DE BIENESTAR EN EL RETORNO A LA SEMIPRESENCIALI-
DAD O PRESENCIALIDAD?

si [ No []

130. ¢{LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR HAN SIDO CONSTRUIDAS CON LA
PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE LAS/LOS ESTUDIANTES?

si[] No []

135. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA ACTIVIDADES PARA LA PREVEN-
CION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES?

Si i No[]—» Paseala pregunta 137.

¢Cuenta con medios de verificacion?

si [ No[]

¢Con que medios de verificacion cuenta?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

] Informe de actividades
O Fotografias

D VldEOS
. Otro i

131. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON AL MENOS UNA/UN RESPON-
SABLE DE CONVIVENCIA ESCOLAR ASIGNADO PARA EL ANO 2022?

si [ No []

\—P éSe encuentra registrado en el portal Siseve?

N° 297197

si[]

136 ZCUALE ON- LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATI-
VO PARA LA PREVENCION DELA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADO-

. Memt 20 de situacién emocional y familiar de
, estudjarites.

133. EN EL ANO 2021, ¢SE HIZO USO DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Si [ No []

‘—P ¢Cuéntas incidencias se registraron en el afio

L,

Anote la fecha de la Ultima incidencia registré aenelafio 2021
DIA MES ’

137. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), éCONOCE EL PORTAL SISEVE?

(Srstema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

¢Ha sido capacitado por algun integrante de la UGEL/DRE
en el uso del Portal SiseVe?

sicd

No[] — Pasea la pregunta 140.

Si[] —»

No []

134. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ REALIZA ACTIVIDAD PARA UNA CONVI-
VENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA ? ;

Si[] No []
I—} ¢Cuenta con medios de verificacion?
si [ No []

!

¢Con que medios de verificacion cuenta?

(Margue con una “X”, una o mas opciones)

] Informe de actividades
O Fotografias

O videos

[ otro

138. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISEVE?
(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

Para el afio 2022 hasta la fecha de remision del

Si >
D Censo Educativo, ¢ Cudntos casos han sido re-
portados?
¢Porque razon el servicio y/o nivel educativo
No D > no esta afiliado al SISEVE?

(Marque con una “X”, una opcion)

[ Por falta de internet

[] Lo conoce y no le parece impor-
tante afiliarse

[] Le parece importante, pero no
lo ve necesario para su IE

[ otro




139. EN EL ANO 2021, ¢UD. HA REPORTADO ALGUNA INCIDENCIA EN EL PORTAL
SISEVE ?

(Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)

si [ >

Para el afio 2021, ¢ Cuantos casos fueron
reportados?

No []

146. SENOR(A) DIRECTOR(A,) ¢EMPLEA USTED HERRAMIENTAS DE CONSULTA
PARA VERIFICAR LA SITUACION DEL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO, TAL COMO EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES — RNSSC?

si[] No []

Nota: El Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - (RNSSC),
es una herramienta de consulta publica sobre impedimento de personal
para ser contratado en el estado, que también contiene informacion de
personas condenadas por delitos sefialados en la ley N° 29988.

140. USTED, SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ CONOCE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATEN-
CION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si [ No []

|—> ¢Ha sido capacitado por algun integrante de la UGEL/DRE en el uso
de los Protocolos para la atencién de los casos de violencia en la Ins-
titucion Educativa?

si [ No[]

147. SENOR(A) DIRECTOR(A) ¢ CONOCE USTED QUE PUEDE PRESENTAR DENUNCIAS
SOBRE POSIBLES ACTOS DE SOBORNO DE MANERA ANONIMA, CON LA FINALI-
DAD DE PROTEGER SU IDENTIDAD?

No ]

si [

141. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN EL ANO 2021, ¢SE APLICARON LOS PROTOCOLOS
PARA LA ATENCION DE LOS CASOS DE VIOLENCIA EN EL SERVICIO/NIVEL..
EDUCATIVO QUE FUERON ACTUALIZADOS PARA LA EDUCACION A DISTANCIA?

sid No []

PARA. }NVESTIGAR UNA DENUNCIA QUE HAYA SIDO PRESENTADA EN CONTRA
DE PROFESORES PERSONAL JERARQUICO Y SUBDIRECTOR DE ESTE SERVICIO/

142, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢RECIBE ASISTENCIA TECNICA PARA L
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION EN
DE LA VIOLENCIA ESCOLAR?

si[d No []

MEJORAR LA CONVIVENCIA EN SU SERVICIO/NNEI.’EDU TIVO?

cién de la convivencia)

sid No [] _
|—> ¢Usted ha recibido algufia.i
si[d

143. ¢USTED HA RECURRIDO A LA UGEL/DRE, SOLItITANDO ORIEN- CIONES PARA

No [[] —» Pase a la pregunta 152.

¢Cuantas?

151.

SOBRE LA ATENCION A LAS DENUNCIAS RECIBIDAS CONTRA EL PERSONAL
OCENTE EN EL PRESENTE ANO, INDIQUE USTED:

A. ¢{CUANTAS DERIVO A LA CPPADD? /1

B. ¢ CUANTAS ASUMIO LA INVESTIGACION

144, ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON UN MAPA o, DIRECTORIO DE
ALIADOS ESTRATEGICOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE.CASOS.DE

] Adlque qwe _.s Io conforman:

(Marque con una “X”, una o mis. opmone«s)

[C] bEmuNa
[] pefensoria del pueblo

[ centro de emergencia Mujer (CEM)
[] centro o posta de salud

[Diglesia

|:| Comisaria

[Jotro

No [[] — Pasealapregunta 146.

VIOLENCIA ESCOLAR?
. I En caso de que cuente cai mapa'o-d ettorio de aliados
sild estratégicos, por favor;

POR SER DE SU COMPETENCIA?

/1 CPPADD: Comisién Permanente de Procesos Administrativos para Docentes

SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢USTED HA SIDO
OBJETO DE DENUNCIAS POR ADOPTAR MEDIDAS EN PROTECCION DEL ESTU-
DIANTE O DENUNCIAS DE CORRUPCION?

sid No []

L ccvimar ]

SENOR(A) DIRECTOR(A), EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE TIENEN
IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES QUE ADMINISTRAN?

(Ya sea de alumnos, profesores, personal administrativo o terceros. En cumplimiento de la
ley N° 29733 y su reglamento)

si[] No []

152,

153.

145. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA REALIZADO ALGUNA ACTIVIDAD
COORDINADA CON ALGUNO DE LOS ALIADOS ESTRATEGICOS?

si[ No []

ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE HA BENEFICIADO CON ALGUNA ACCION

154,
DE VOLUNTARIADO DURANTE ESTE PRIMER/SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO?

No [[] — Pasea la pregunta 156.

si[]




155. SELECCIONE EL O LOS ASPECTOS EN QUE APORTARON LAS ACCIONES DE VO-
LUNTARIADO IMPLEMENTADAS EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO E INDI-
QUE ¢CUAL DE ELLAS APORTO MAS EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES?

¢Cudl aporto mas en el
aprendizaje de los
estudiantes?
(Marque con una “X”
solo una opcién)

¢Aportaron en
este aspecto?

ASPECTOS EN LOS QUE APORTARON
LAS ACCIONES DE VOLUNTARIADO
IMPLEMENTADAS EN LA IE

Si No

Condiciones para el retorno estudiante

Recuperacién verano 2022

Consolidacion de los aprendizajes de
los estudiantes

Matricula escolar

Identificacion de estudiantes en situacion
de riesgo de interrupcion

Otro

OO ([gjgjg|o
0|0 [gjgjg|o
0|0 [gjgjg|o

157. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE DIRIGE, ¢ DURANTE EL PRESENTE ANO
HA RECIBIDO O VIENE RECIBIENDO APOYO DE ALGUNA EMPRESA PRIVADA O
DE ALGUNA ONG EN TEMAS DE MEJORA DE INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO
Y EQUIPAMIENTO?

s [

NO [J] — Pasealapregunta 159.

158. INDIQUE EL TIPO DE APOYO QUE HA RECIBIDO DE LA EMPRESA PRIVADA U
ONG MENCIONADA EN SU RESPUESTA ANTERIOR

CON LOS ESTUDIANTES?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[Jtutoria Individual

[Jtutoria grupal

[JParticipacion estudiantil

[CJtrabajo con las familias y la comunidad
[C]orientacién Educativa permanente
[CINinguno

C. ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE PEDAGOGICO

(Marque confun

Si[J — ¢Cuantas veces?

Presencial:™

Virtual:

156. ¢ QUE ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA IMPLEMENTAN

161 DURANTE EL ARNO 2021 Y HASTA EL REPORTE DEL CENSO EDUCATIVO 2022, EL

-Si [ No []

(Marque con una “X”, una o mds opciones)

¢Que institucion le brindo el acompafiamiento?

1 ore

] uaGEL
] miNEDU
[] oTrROS

162. DURANTE EL ANO 2021, EL EQUIPO DIRECTIVO DE ESTE SERVICIQ/NIVEL EDU-
CATIVO ¢HA REALIZADO EL MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA DE

LOS DOCENTES?
si [ No [ ] — Pase ala pregunta 164.
Nro. ACCIONES Si | No ¢
Preguntd sobre las necesidades y demandas pedagdgicas del ; 4 on »
1 servicio/nivel educativo D D (,/roclleanntte()::)_» (Margue con una “X”, solo una opcién)
Observo alguna sesion o actividades de aprendizaje, ya sea de ma- ’
2 nera presencial o virtual/remota (por lo menos una vez) D D Todos los Més del 50% Menos del 50%
] (]
3 Sostuvo un clima de confianza y proximidad durante sus acciones D D D
de asistencia técnica con este servicio/ nivel educativo D D docentes de docentes de docentes
4 Gener(? algin espaclio para que el director(a) del servicio/nivel D D
educativo autoevalle su préctica
5 | E ho di6 las dud It lizad ted ~ .
scuch y respondid las dudas y consultas realizadas porusted  |[ J|[]] | 163, pURANTE EL AN 2021, EN PROMEDIO, :CUANTAS REUNIONES POR SEMANA
6 éae%frﬁliaf;%gf;dzg”dadas atendieron las necesidadesy D D DE TRABAJO COLEGIADO O FORMACION REALIZO CON EL PERSONAL DE ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?
7 Brindo orientaciones para la mejora de las practicas pedagdgicas D D
y de gestién acorde al enfoque por competencias.
8 Sugiri{c’) estrategias pedagogicas contextualizadas para mejorar las D D
practicas docentes Promedio de reuniones por semana
9 Dio a conocer las fortalezas del servicio / nivel educativo D D
10 | Se asumieron compromisos y/o acuerdos para la mejora D D




164. EN EL PRESENTE ANO, EL PERSONAL DIRECTIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL
EDUCATIVO ¢BRINDA SOPORTE Y APOYO A LOS DOCENTES EN TORNO A SU
DESEMPENO EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS
DE TRABAJO COLEGIADO?

si [

No[] — Pasea la pregunta 166.

165. ¢ QUE TEMAS HAN SIDO ABORDADOS MAYORITARIAMENTE POR EL EQUIPO

171. DURANTE EL ANO 2021, ¢SE REALIZO EL INFORME DEL PROGRESO DE LOS
ESTUDIANTES A LOS PADRES DE FAMILIA?

Si [] — ¢Cuéntas veces? |:|

No [] — Pase a la pregunta 173.

DIRECTIVO DURANTE LAS SESIONES DE SOPORTE Y APOYO A LOS DOCENTES
EN EL MARCO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y ESPACIOS DE TRABA-
JO COLEGIADO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Planificacién curricular/Aprendizaje hibrido
[] conduccién de los aprendizajes
[C] como brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo

[] Uso de los recursos y materiales educativos para atender la
diversidad

[] Evaluacién formativa y retroalimentacion
[ Fortalecimiento del uso de TIC

172. ¢(COMO SE REALIZO EL INFORME DEL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES A LOS
PADRES DE FAMILIA EN EL ANO 2021?

(Marque con una “X”, una opcién)

|:| Individual (Informe de cada estudiante a cada PPFF)

|:| Pequefios grupos (Informe en grupos de 2 hasta 10 estudiantes)
D Grupal (Informe en grupo

[] otros temas

166. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ DESARROLLA LAS SIGUIENTES ESTRAT!
DE ACOMPANAMIENTO?

[] visita en aula
O Grupos de Interaprendizaje (GIA)—  ¢Cuantos?

(Marque con una "%
[ Talleres

[ otros

|:| Actividades que fortalec'
[ Vinculos afectivos cori-hi
[ Jornadas con madres y padres

éRecibié?
si | No éCuantos recibio?
J*Sub-director D |:|
Personal docente D |:|
4. Personal administrativo EI EI

[ otros

No[T] —» Pase a la pregunta 169.

168. DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA CON FAMILIAS Y COM JNIDAD; ¢POR’ o
MENOS UNA DE ELLAS TIENE COMO EJE PRINCIPAL LAEDU CION SEXUAL

g .75. ¢EL PERSONAL DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, HA RECIBIDO ALGUN
TIPO DE SOPORTE O ACOMPANAMIENTO SOCIOEMOCIONAL DE PARTE DE
EQUIPOS DE UGEL O DRE?

si[] No []

INTEGRAL (ESI)?

si [ No []

176. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA INCORPORADO/IMPLEMENTADO PROCE-
SOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE HiBRIDO?

si[] No []

169. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA PLANTEADO PLANES DE MEJORA DE
ACUERDO AL DIAGNOSTICO DE LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAN-
TES EN EL AREA DE COMUNICACION?

177. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢TIENE USTED CONOCIMIENTO SI AL MENOS EL 50%
DEL PERSONAL DOCENTE DE SU IE REALIZA ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PARA
FORTALECER LA AUTONOMIA EN LAS Y LOS ESTUDIANTES EN EL CONTEXTO
DE APRENDIZAJE HiBRIDO?

si[]

No[T] — Pasealapregunta 179.

si [ No ]
|—> ¢Cuenta con resultados?
sid No[]

170. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢REALIZA ACTIVIDADES PEDAGOGICAS PARA
INCENTIVAR EL HABITO LECTOR EN LOS ESTUDIANTES?

si [ No []

178. ¢QUE ASPECTOS ABORDAN LOS DOCENTES PARA PROMOVER LA AUTONOMIA
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES EN EL CONTEXTO DE APRENDIZAJE HiBRIDO?
(Margue con una “X”, una 0 mds opciones)

Desarrollo de la automotivacion

Desarrollo del autoconcepto

Desarrollo de la regulacion emocional

Monitoreo de la accién o las tareas

Promocion de la toma de decisiones responsables

Otro

oOoOononono




179. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO REALIZA EL ACOMPANAMIENTO A LAS ACTI-| 187. ECUENTA CON EL EQUIPAMIENTO PARA EL AULA FUNCIONAL DE INGLES?
VIDADES PEDAG,(')GICAS RELACIONADAS A PROCESOS DE ENSENANZA Y Si
APRENDIZAJE HIBRIDO? ! EI No EI
éCon cuantos equipos en funcionamiento dispone este
servicio/nivel educativo para el area funcional de Inglés?

Si D No D Numero de equipos en funcionamiento para el
Equipamiento Numero dé I;?aa func ona'llg;?%%se Tos que podrian
180. ¢EN EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO SE DESARROLLA EL REFUERZO ESCOLAR Pc
EN LAS AREAS DE COMUNICACION Y MATEMATICA? Laptop
Tablet

si[d No []
188. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN ESPECIALISTA DE INGLES
QUE BRINDE ASISTENCIA TECNICA A LOS DOCENTES?

sid N'O""E-I..

¢El es_,p'égallst; de inglés que brinda la asistencia técnica

181 ¢EN EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO SE HA IMPLEMENTADO LA ESTRATEGIA
SOMOS PROMO CONCLUSION OPORTUNA EN LAS AREAS DE COMUNICA--

CION Y MATEMATICA? -] algs décentes, n formacion en el drea?
No []
i No - L
si[] O ecuencia visita su escuela?

[ Mensualmente  [] Anualmente
|[] Bimestralmente ] Atn no ha realizado
) 1 Semestralmente ninguna visita

182. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL ANO 2021 Y HASTA'.EL OMENTO DEL .

CENSO EDUCATIVO 2022, EN SU CONDICION DE DIRECTOR(A), {USTED-HA ™ " ' -
RECIBIDO ALGUN TIPO DE ASISTENCIA PEDAGGGICK POR PARTE DELos: | 189 ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢CUENTA CON DOCENTES DE INGLES QUE

TENGAN UNA CERTIFICACION INTERNACIONAL, SEGUN EL MARCO COMUN
?
ESPECIALISTAS DE UGEL Y/O DRE? EUROPEO DE REFERENCI MCER?

No []

¢Cuantos?

Si[]

> Paseala, re.éunta 184,

v

Detalle el nimero de docentes de ingles por
certificacion internacional MCER:

Certificacion Internacional Cantidad de docente
a. Certificado PRE Al
b. Certificado Al
c. Certificado A2
d. Certificado B1
e. Certificado B2
f. Certificado C1
g. Certificado C2

Soporte emouonal

Experiencias pedagégicas innovadoras,
. ) 190. DURANTE EL PRESENTE ANO, ¢HA RECIBIDO LA VISITA DEL PERSONAL O MO-

Otros .
) NI'!'OR DE SEMAFORO ESCUELA DEL MINEDU PARA EL RECOJO DE INFORMA-
Ninguna . CION EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?
184. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ESTA .PARTICIPANDQSEN LA COMUNIDAD Si EI No I:I
DE PRACTICA PARA DOCENTES DE INGLES.DE SU REGIéN" . , s ..
—» ¢En qué mes o meses recibid la(s) visita(s)?
(Marque con una “X”, solo una opcion) on i )
D 5i (Marque con una “X”, una o mas opciones)
J No [CJenero [Cuulio
[ Desconozco que haya una [CIrebrero [CJAgosto
N [IMarzo []setiembre
185. ¢ CONSIDERA USTED SENOR(A) DIRECTOR(A), QUE PERTENECER A UNA COIYIU- |:|Abril |:|Octubre
NIDAD DE PRACTICA DE DOCENTES DE INGLES FAVORECERA EL DESEMPENO .
DE SUS DOCENTES EN EL AULA? ClMayo [INoviembre
(Marque con una “X”, una opcion) DJUWO D Diciembre
[ si, muy favorablemente
[ i, medianamente favorable Durante la visita, el personal o monitor de Semaforo

Escuela del MINEDU:

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] casinada favorable

186. ¢ CONSIDERA IMPORTANTE QUE SE DEBA CONTAR CON UNA FICHA DE ACOM-
PANAMIENTO DIFERENCIADO O ESPECIALIZADO PARA EL AREA DE INGLES?

(Marque con una “X”, una opcion)
[ siesimportante []se entrevisté con el director o persona encargada
[]se entrevisté con algtin docente

[l Noesimportante

[CJingreso al local educativo
[Cvisitd las aulas del local educativo




D. SOBRE LA BASE DEL CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2017 DEL INEI

Para atender esta seccidn, es importante que usted Sefior(a) Director(a), solicite a sus docentes de aula, que incluyan en su diagndstico
realizado a cada estudiante, un criterio de identificacidn del grupo étnico al que pertenecerian segun las indicaciones y definiciones
planteadas en estas preguntas. Esta accion tiene un fin cultural y de integracién social.

191. SEGUN LAS COSTUMBRES Y EL ORIGEN FAMILIAR, ¢USTED CONSIDERA
QUE SU SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A LOS SIGUIENTES GRUPOS ETNICOS?

Es recomendable que los docentes de aula utilicen los medios de comunicacion virtuales o herramientas
informéticas disponibles con las que se contactan con los padres de familia, cuidadores(as) o
apoderados(as) para indagar sobre las costumbres y el origen familiar que se propone en esta pregunta.

(Para cada grupo étnico, marque con un aspa “X” Si o No tiene estudiantes)

SOLO S| MARCO DOS O MAS ALTERNATIVAS EN LA PREGUNTA ANTERIOR, RESPONDA:

192. ¢EXISTE UN GRUPO QUE TENGA MAYOR CANTIDAD DE ESTUDIANTES?
Indique el grupo étnico en el que identifica
Si |:| —> mayor cantidad de estudiantes utilizando el
COD. seleccionado en la pregunta 191.

No []

co. GRUPO ETNICO Si | No
1 | Quechua O
2 | Aimara O
3 | Nativo o indigena de la Amazonia |:| |:|
4 | Perteneciente o parte de otro pueblo indigena u originario |:| |:|
5 | Mreeruans Safrodescandiente 00
6 | Blanco Ol -~
7 | Mestizo Oia
8 | Asidtico peruano O
9 | Otro Oia

EIB de Fortalecimiento [_]

S 0> o

EIB de Revitalizacion

No[] —» Pasealapr

A93.. USTED, ENOR(

Costumbre: Tradiciones, fiestas, expresiones artisticas, actividades econdmicas u otros relacionados.
Origen Familiar: Considerar el origen familiar de los padres/tutor o abuelos
1. Quechua: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo quechua, sea que hablen o
no la lengua quechua. Se considera dentro del pueblo quechua, las siguientes identidades: cafiaris,
chankas, chopccas, huancas, huaylas, kana, g'eros.

2. Aimara: Estudiantes que tienen costumbres y ascendencia del pueblo aimara, sea que hablen o no

la lengua aimara.

3. Nativo o indigena de la Amazonia: Estudiantes que pertenecen a los siguientes pueblos Achuar,
Amahuaca, Arabela, Ashaninka, Asheninka, Awajun, Bora, Cashinahua, Chamikuro, Chapra,
Chitonahua, Ese eja, Harakbut, Ikitu, Ifiapari, Iskonahua, Jibaro, Kakataibo, Kakinte, Kandozi,
Kapanawa, Kichwa, Kukama kukamiria;"Madija, Maijiki, Marinahua, Mashco Piro, Mastanahua,
Matsés, Matsigenka, Munichi, Nirui i, Nahua, Nanti, Nomatsigenga, Ocaina, Omagua,
Resigaro, Secoya, Sharanahua, ShéW| Shiptho-konibo, Shiwilu, Tikuna (Ticuna), Urarina, Vacacocha,
\Wampis, Yagua Vammahua va sha ine

&glaqaru, Kawkiy Uro. Se excluyen los

rupos quechua aimara o de'ta. Amazoma
. Asiatico Peruano: Estudiantes m\gfantes de. .paises asiticos, hijos, nietos o descendientes que se
idlentifican con el pa|s de-origen-de sus: antepasados, incluye a los tusan, nikkei y otros.

DIRECTOR(A), ¢CONOCE SI EN LA COMUNIDAD DONDE
SE EN UENTRA EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, LOS PADRES DE FAMILIA,

¢Qué lengua originaria?

Anote el codigo seguln la
tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 18

RESPONDA:

193.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢0FRECE E SENANZA DE
ORIGINARIA COMO SEGUNDA LENGUA"

si [

LENGUA

19 E:-LOS:ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ HABLAN UNA
-LENGUA ORIGINARIA?

s

]
La mayoria ¥/ []

O

Todos

¢Qué lengua
originaria?

Anote el codigo segun la
tabla de lenguas origina-
rias de la pagina 18

Pocos ¥/

No []

Notas:
1/ La mayoria, representa de 50% a mas del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.
2/ Pocos, representa menos del 50% del total de estudiantes del Servicio/Nivel Educativo.

F. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SOBRE EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES - SAANEE

194.A. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ TIENE TECNOLOGIA PARA RESPONDER
A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) DE LOS ESTUDIANTES?

Si [ No []

194.B. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON MATERIALES EDUCATIVOS
PARA ATENDER A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE)?

Si [ No []

194.C. EL LOCAL DONDE OPERA ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON
INFRAESTRUCTURA PARA RESPONDER A LA DIVERSIDAD O LAS NEE, (RAMPA,
SENALETICA, ENTRE OTROS)?

Si [ No []
I—' ¢Es suficiente?
Si [] No []

194.D. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON UN ESPECIALISTA DEL EQUI-
PO DE SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCA-
TIVAS ESPECIALES (SAANEE) QUE LE HAYA SIDO ASIGNADO?

Si [ No []




194.E. DURANTE EL PRESENTE ANO, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢HA RECIBIDO
ASISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD, DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO DE APOYO Y ASESO-
RAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)?

No [[] —» Pase a la pregunta 194.G

si [

\—b ¢Cuantas asesorias (presenciales o virtuales) ha brindado
el equipo SAANEE a este servicio/nivel educativo en el 2022?

Cantidad I:l

194.F. ¢{CUANTOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN RECIBIDO A-
SISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO DE APOYO Y ASESO-
RAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)?

194.J. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA RECIBIDO ASISTENCIA Y ORIENTACION
PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, DE
PARTE DEL SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO VIRTUAL (SAEV)?

sid No[]

l—} éCuantos estudiantes con discapacidad estan a cargo de los
docentes que han recibido asistencia y orientacion por el
Servicio de Apoyo Educativo Virtual (SAEV)?

Cantidad: |:|

Cantidad I:l

194.G. éALGUNO DE LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN RECI-
BIDO O RECIBEN CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS A INCLUSION Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LOS ULTIMOS 2 ANOS?

si [ No []

l ¢De quién recibieron o reciben?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

] Minedu [ Entidad privada, cénio.auspicio
[] DRE/GRE [ Inversién propia "

[ uGEL [ otros

[C] Organizaciones sin fines de lucr@_/ ONG

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIAI
CULADOS?

si []

0 ENFERMEDAD ENTRE LOS MAT

/ ¢DETECTAD®?
[ (Marque con un

estudlantes
"detectados

OTRO TIPO DE NEEO ENFEI{ME-DAD_...

TOTAL DE ESTUDIANTES DETECTADOS ---------+

1. Fisica

2. Talla baja
3. Enfermedades raras

4. Transtornos y problemas Dis:,l-féxia_u__.

de aprendizaje

194.H. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCAT 0 cSE HAN DETECTA" OA'OTROS TIPOS DE--.|

nuna “X”, una o mas opciones)

] [] Entidad privada, como auspicio
:{:I*""DRE/JGRE [ inversién propia

! UGEL [ otros

I:i Organizaciones sin fines de lucro / ONG

“194.L. ¢ QUE ESTRATEGIAS FORMATIVAS VIRTUALES PRIORIZARIA SOBRE TEMAS

194.1. PARA LOS CASOS DETECTADOS DE ESTUDIANTE§'GQ_!§I-0TRO TIPO DE NEE O
ENFERMEDAD, INDIQUE ¢ CUAL FUE SU SITUACION AL MATRICULARSE EN EL
PRESENTE ANO 2022?

N° de estudiantes

SITUACION AL MATRICULARSE d
etectados

Numero de estudiantes con otro tipo de NEE o
enfermedad que desertaron o se retiraron

Numero de estudiantes con otro tipo de NEE o
enfermedad que promovieron de grado

Nota: La suma de estos subtotales debe ser igual al Total de estudiantes detectados con otro

DE EDUCACION INCLUSIVA O ATENCION A LA DIVERSIDAD?
(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[] curso virtual tutorado
[ curso virtual autoformativo
[] Grupo o circulo de interaprendizaje

[C] comunidades profesionales de apendizaje

[] Asesoria personalizada

tipo de NEE o enfermedad, reportados en la pregunta 192.

[] Pasantia
[ otros
194.M. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, CUENTA CON RESPONSABLE DE
INCLUSION?
si[] No[]




G. LOGISTICA POR COVID-19 (SOLO GESTION PUBLICA)

195.A. ¢HA RECIBIDO EL KIT COVID-19 (MASCARILLA KN95, 02 MASCARILLAS POR
SEMANA) PARA EL PERSONAL QUE LABORA PRESENCIALMENTE EN ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

Si [ No []

¢Estos insumos son suficientes para asignarlos a todo el
personal que labora presencialmenteenal. E.?

Si [ No []

196.A. EN EL ANO 2021, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO F'SUPERVISADQ
POR LA UGEL A LA QUE PERTENECE? : )

si [ No []

i ¢Qué aspectos fueron supervi ades

(Marque con una “X”, una o

[ Entrega de informaciéni a 5
respecto del servicio educa

[] Infraestructura e

|:| Otros:

195.B. LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE ASISTEN PRE-
SENCIALMENTE, ¢HAN RECIBIDO EL KIT COVID-19 CONFORMADO POR:
MASCARILLAS TEXTILES (3 MASCARILLAS POR CADA 2 MESES) O MASCARI-
LLAS QUIRURGICAS (1 MASCARILLA DIARIA)?

Si [ No []

|—> ¢Estos insumos son suficientes para asignarlos a todos
las/los estudiantes que asisten presencialmentealal. E.?

S [ No []

H. SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PRIVADA

195.C. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON EL KIT DE HIGIENE PARA
LAVADO DE MANOS CUYA ENTREGA ES GESTIONADA POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION?

No []

si O

qué motivo?
fa “X”, una opcion)

st focalizado
.0 no es beneficiario

[ otro motivo

.‘iQG.C. FORMADECO TITUCION (solo para personas juridicas)

Margue ¢on una “X” reg}stra la informacidn solicitada segln corresponda

¢~ []7 N°de Partida Regristral |
N° de Asiento Registral I:l

196.8. COMPLETE LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE LA PROMOTORIA DE£STE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO DE GESTION-PRIVADA

Marque con una “X” y registra la informacidn solicitada s__e'é Ol

Tipo de persona:

Natural |:|

DNI
CE

Nombre

Apellidos

Juridica []

Razén social |

RUC

96.D. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PERTENECE A ALGUNA ASOCIACION QUE
AGRUPE A II.EE. PRIVADAS?

si [ No []

|

Nombre de la asociacion: | |

Datos de contacto de la asociacion:

Web : | |

Correo electrénico : | |

Teléfono/celular : I I




|. IDENTIFICACION DE RESIDENCIAS ESTUDIANTILES (No incluye COAR) Y SECUNDARIA TUTORIAL, EN AMBITOS RURALES

Complete esta seccion solamente si el nivel educativo se ofrece en dmbitos rurales.

197.A. TODOS LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS QUE SOLICITARON UNA VACANTE AL SERVICIO EDUCATIVO DE SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL,
¢LOGRARON OBTENERLA?

_|:| No hay capacidad de atencidn en la residencia estudiantil.

. [C] No hay presupuesto para garantizar la alimentacion de
si [ No [C] — ¢Porque no lograron una vacante? los estudiantes.

Selecci i - .
(Seleccione una opcion) [ No existe personal suficiente para resguardar la seguridad

de los estudiantes.

_|:| Otro
197.B. EN ESTE ANO 2022, ¢EXISTEN CASOS DE ESTUDIANTES MATRICULADOS QUE VIVEN O PERNOCTAN EN UN AMBIENTE DE LA LOCALIDAD Y ACCEDEN AL
SERVICIO
Si [ No [[]— Pase a la pregunta 198.

197.C. LUGAR DONDE SE UBICAN, RESIDEN O ALOJAN LOS ESTUDIANTES

(Marque con un aspa “X” Si 0 No seglin corresponda en cada alter

LUGAR Si | No

a. ¢Residencia o algun ambiente de la IE?

Si | No

b. ¢éAlgun ambiente de institucion religiosa?

c. ¢Alglin ambiente del local o salén comunal

d. é¢Algun ambiente de otras instituciones? (M'],g_nn pio,
otra I.E., ONG, etc.) ) |

198. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS SEGUN MODELO DE SERVICIO DE SECUNDARIA CON RESIDENCIA ESTUDIANTIL O
SECUNDARIA TUTORIAL VINCULADO A ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCAT!VO

! "GRADO DE ESTUDIO Y SEXO
20 30 4° 5o
H M H M H M H M

MODELO DE SERVICI

1/ Reporte datos solo para ReS|denC|a estudlantll si respondlo que “Si” en cualquiera de las alternativas a,b,c o d, en la pregunta 182.
2/ Reporte datos sobre Secundaria Tutoriai “solo” si este servicio/nivel educativo registra estudiantes bajo este modelo de atencion.

99 RO TOTAL DE PERSONA ODELO D ERVICIO ED A OD DARIA CON R ) A DIA 0
DJAVJA DRIA ADO A R O/ ) A 0

TIPO DE PERSONAL

MODELO DE ATEN?’}ON Coordinador(a) Gestores (as) Pégrgi%tr?cers%?%) Personal de
' Educativos Comunitarios Servicio

NUmero de actores socioeducativos ¢
residencia estudiantil.

Ndmero de actores socioeducativos de la $eclindaria

Tutorial
= " ————"—/—¢/}}/+}//—/—¥—¥&— . ———"—" —"—"¢#/—/—/——/—4—4—}—}—/—/Y—Y——————— . ————|




’m 200. MATRICULA Y SECCIONES Documento fuente: Némina de matricula (Para I1.EE. Pablicas y Privadas)

201. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO, SEGUN TURNO DE ENSENANZA

GRADO DE ESTUDIO

VARIABLE TURNO 2° 3°
M M

TOTAL

Mafiana /1

MATRICULA
Tarde /2

Discontinuo /3

202. SECCIONES POR GRADO DE ESTUDIO, SEGUN TURNO DE ENSENANZA

VARIABLE TURNO

TOTAL

Mafiana /1

SECCIONES
Tarde /2

Discontinuo /3

Notas: Incluya a todos los estudiantes matriculados en este Servicic/nivel educatrivo, asi la prestacion del servicio sea presencial, semipresencial o virtual.
/1 Sila |.E. tiene turno hasta las 12:30 pm o un poco mas de pasada esta hora, registre la matricula y las secciones en el turno “MANANA”.
/2 Sila |.E. sélo tiene turno que inicia labores pasado el mediodia (12:00 pm) registre la matricula y las secciones en el turno “TARDE”.

/3 Sila |E. tiene estudiantes que asisten en la mafiana, hacen una pausa retornando a sus domicilios, y luego vuelven a la I.E. por la tarde, registre la matricula y las
secciones en el turno “DISCONTINUO”.

203. ESTUDIANTES MATRICULADOS POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, Y QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
HOSPITALIZACION AL MOMENTGC DEL REPORTE DEL CENSO EDUCATIVO 2022

(Marque con una “X” segun corresponda)

si [

GRADO DE ESTUDIO

SITUACION DE HOSPITALIZACION 2 3
_ M| H]M™

TOTAL

Estudiantes en | pjanos de 15 dias de hospitalizacion
situacion de
hospitz;lizacion De 15 a 30 dias de hospitalizacion
1

Mas de 30 dias de hospitalizacion

Notas: Los totales de esta tabla deben ser iguales o menores a los de la tabla 201.
Incluya SOLAMENTE a los estudiantes matriculados que se encuentren en situacion de hospitalizacion al momento del reporte del Censo Educativo 2022.
/1 Interrupcion de la asistencia del estudiante a la IE por padecer una enfermedad o accidente que requiere su internamiento en un hospital o tratamiento ambulato-
rio por tiempo prolongado.




204. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN NUMERO DE HORAS SEMANALES DEDICADAS A

EDUCACION PARA EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS A TOTAL GRADO DE ESTUDIO
EDUCACION PARA 10 20 30 40 59
EL TRABAJO H M H M H M H M H M H M

TOTAL

Dos horas semanales de Educacion para el
Trabajo

Tres horas semanales de Educacion para el
Trabajo

Cuatro a siete horas semanales de
Educacion para el Trabajo

Ocho horas semanales o mas de Educacion
para el Trabajo

% Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales o menores a los de la

205. MATRICULA CON OCHO HORAS SEMANALES O MAS DEDICAD A EDUCACION PARA EL TABAJO POR GRADO DE ESTUDIO Y
SEXO, SEGUN ESPECIALIDADES EN LOS TALLERES DE EDUCACIGN PARA EL TRABAIO.

¢REPORTO AL MENOS UN ESTUDIANTE CON OCHO HORAS SEMANALES O MAS DEDICADAS A EDUCACION PARA

(Marque con una “X” segun corresponda)

si [ No [[]— Pase a la Seccion.300.

:

ESCRIBA EL CODIGO Y DESCRIPCION DE LAS ESPECIALIDADES
EN LOS TALLERES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO ’
(Ver tabla de cddigos al pie de este cuadro)

TABLA 204.?

GRADO DE ESTUDIO

Cadigo Descripcion

% Nota: Los totales de esta tabla deben ser |guales alos subtotales del item "Ocho horas semanales o mas de Educacidn para
el Trabajo" reportado en la Tabla 204

TABLA DE CODIGOS Y DESCRIPCION DEESPECIALIDADES EN LOS TALLERES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
010. ADMINISTRACION Y COMERCIO A 090. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 120. TEXTIL Y CONFECCION

011. Venta al Detalle en Tienda

012. Administracion

091. Equipos Electrdnicos de Consumo

121. Estampado Industrial

092. Refrigeracion y Aire Acondicionado

122. Bordados Computarizados y
Manuales

013. Contabilidad

060. COMPUTACION’E INFORMATICA

093. Instalaciones Electrotécnicas

123. Confeccién Industrial

014. Secretariado

020. ACTIVIDADES AGRARIAS

061. Operac_!gn q‘e Computadoras

094. Sistemas Automaticos Programables

124. Industria del Vestido

021. Agricultura Orgénica

062. Administracién de Redes

. MECANICA Y MOTORES

. CONSTRUCCION

022. Agricultura en Costa

063. Mantenimiento de Equipo de
Computo

101. Planchado y Pintura

131. Carpinteria

070. ESTETICA PERSONAL

102. Mecanica Automotriz

132. Ebanisteria

023. Agricultura en Sierra

024. Manejo de Instalaciones

030. PRODUCCION AGROPECUARIA

071. Peluqueria Bésica

103. Electricidad y Electrénica Automotriz

. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

072. Cosmetologia

. MECANICA Y METALES

141. Industrias Lacteas

031. Avicultura y Crianza de Animales

Menores

080. CUERO Y CALZADO

111. Construcciones Metalicas

142. Panaderia y Pasteleria

040. ARTES GRAFICAS

081. Cuero y Calzado

112. Matriceria

. HOSTELERIA Y TURISMO

041. Disefio Grafico y Publicitario

082. Confeccion de Calzado

113. Mecanica de Produccion

151. Gastronomia

042. Disefio Industrial

083. Curtiembre y Peleteria

114. Operacion de Maquinas, Herramientas

control

. OTROS




o 1

T

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando en el servicio/nivel educativo durante el periodo
de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para IL.EE. Piblicas y Privadas)

Anote los totales del personal que labora en su Institucion Educativa: [Rfear:-\Nslele3 3} bpoc POR HORAS: AUXILIAR DE EDUCACION: - ADMINISTRATIVOS: -

El “Total Docentes”, considera a todos los que cumplen funciones docentes en la I.E.: Directivos cor: o sin aula a cargo, docentes de aula por horas, jefes o jerdrquicos, especiales (ed. fisica, computacion, etc.)
En el caso de Auxiliares de Educacion y Personal que cumple funciones administrativas, anote el total en los recuadros correspondientes.

Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de la Institucion Educativa.

Apellidos y Nombres : . 1 - G. Publica - Solo si marcé el COD. 01, 02 0 03 en la pregunta 312

- : 303, | 30 . s a0 ;308 300. 310. . 312, 313, 314, ) 316.

Documento de s éDominauna ; é ti i
Identidad g lengiia.ori ia? ' Méximo | Especialidad dg[, qué tipo Estudios
. ] 478" | Fuente de A ! soica |de institucion de
. . P Financia. Condicién Nivel | Pedagégica Segunda Posterado
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres . .. personal oI m “{si respiande NO, | que e PRI (oo |Fducativo  que ha obtuvo ggpecialidad| ' O° e
- o “.pase'a la domina Alcanzado| estudiado |Su formacién en

pregunta 309) pedagégica? Pedagogia

k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los cddigos de la pagina 18y 19.



m P
™~ 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para II.EE. Publicas y Privadas)

T

318. 319. 0 321. 322. 323. 324.

.325. Grados Atendidos por cada drea curricular acargo {(Marque c&;] una “X”, seglin corresponda)

Afios de
. experiencia AN P, I éTil
Afiosde | |aboral en Funcién | Situacién | Licencia | ¢Tiene
Experiencia este . (] en Cargo o 5 )

Laboral | servicio/ |At | Cargo |Directivo | Destaque| 2 €rg0¢ EUEEE

Desarroll
personal, .
ciudadania y

Tutoria y
Orientacién
Educativa

Ingles como

A M e C e Castellano como | Educacion para Educacion
secciones atematica omunicacion | segunda lengua

segunda lengua el trabajo religiosa

nivel
educativo

Si - No

20| 32| ge] 50

59| 10 22| 30| 42| 5

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




m P
- 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS (Para II.EE. Pablicas y Privadas)

T

3333

¢Ha recibido asistencia y
orientacion para la atencion
“[educativa de estudiantes con
discapacidad de parte del
iipo de Servicio de Apoyo
Educativo Virtual (SAEV)?

Si/No

321. 328. 329. 0 331, 332, 333.1

Certificacion de | .

- o , ¢El docente

JUELE Conocimiento de inglés Inglés ensefia
g inglés?

¢{Atiende a
estudiantes

éPresentd
alguria
discapatidad?

SiTiene

*| discapacidad?

Tiene i Inter- ,
o Contrato Nacional Si/No

Nosabe | Habla | lee | Escribe nacional

Si/No

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20




334. ¢CUENTA CON LA ASIGNATURA DE ARTE Y CULTURA?

Si [ No []

| aCuéntqs docentes est.én asignados ¢Cuéntas horas ala
al dictado de la asignatura? semana se dictan?

335. AREA DE INGLES

335.2 ¢CUANTOS DOCENTES ESTAN A
CARGO DEL AREA DE INGLES?

Especialidad Otra
O de Inglés | Especialidad

335.1 ¢ CUANTAS HORAS SE ASIGNAN AL
AREA DE INGLES?

[ ]

335.3 ¢RECIBE ATE ( RTE TECNICO |- 35.4 :CUENTA CON CUADERNOS DE TRABAIO DE INGLES NUNCA
LARE; : USADOS PARA ESTUDIANTES?
No []

si O

| ¢Cuantos?

a ILEE. Pblicas) ' 337. JEFE O RESPONSABLE DE TALLER EN EL AREA DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO. (Sélo para II.EE. Publicas)

. 3361 336.7 337. ¢CUENTA CON JEFE(S) O RESPONSABLE(S) DE TALLER
336. SEGUN LO ANOTADO EN LA SEn la actualidad A A
: ta con, ; i ¢kn fa actua EN EL AREA DE EDUCACION PARA EL TRABAJO?
PREGUNTA 307 ;CUENTA CON Conocimiento dé | - estudios "% P | suare ; elDocente.
DOCENTE(s) QUE DOMINE(N) Ne DNI lengua origina eirEducacion i i S0 ] Coincide con : 1 L CIA
UNA LENGUA ORIGINARIA? / .Intercultural 335_:.2?f:|nf?e B A la lengua edn e[I)Reglitro Si D — ¢Cuantos?
" el tipo de * | que ensefia? ;ili:gc;:sgs
“estudios en EB? : ieri
Si D N eCuéntos? D ! S/ No S/ Nro.| DNI/ Carnet de Extranjeria
1
1
No [_]— Pase ala pregunta 337. R 2
3 3
4 4
El nro. de DNI/ Carnet de extranjeria debe de coincidir
5 con lo declarado en el cuadro 300, pregunta 302.
No [[]—» Pase ala seccién 400.

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los codigos de la pagina 15y 16. _

TABLAS DE CODIGOS
302.1 Tipo de documento de Identidad 306. Lengua Materna '. €

= 3 N : N : o . :
Codigo| Descripcion (En la que aprendieron hablar en COD. | Descripcion COD. |  Descripcion CoD. Descripcion cop. escripcion CoD. Descripcion
— g — (8 — ) Codigo Descripcit’)n que son anteriores a la 0200 | Achuar 1300 | Eseeja 2400 Maijiki 3323 | Quechua central (Wanka) 4000 | Taushiro
NI igitos —
8 ., .. 0100 Castellano . | idioma espafiol y que se 0300 | Aimara 1400 | Harakbut 2500 | Matsés 3324 | Quechua central (Pasco) 4100 | Ticuna
02 Carnet de extranjeria (12 digitos) Utilice los cédigos de la tabla dé: ny emplean en el &mbito del
.. 0200 - 4800 Py ; yempleanenela 0 de 0400 | Amahuaca 1500 | Ifapari 2600 Matsigenka 3331 | Quechua nortefio (Cajamarca) 4200 | Urarina
03 Pasaporte (12 digitos) Lenguas Originarias 0 nacional - Ley 29735. art. 3 del
5100 Aleman -2011. Utilice los codigos de la tabla 0500 | Arabela 1600 | Ikuitu 2700 Munichi 3332 | Quechua nortefio (Inkawasi kafiaris)| 4300 | Wampis
0 PO de Persona gggg :?aglllt;o de “Lenguas Originarias” disponible en la 0600 | Ashéninka 1700 | Iskonawa 2800 | Murui-muinani 3341 | Quechua sureiio (Chanka) 4400 | Yagua
Codi 5400 Japonés pagina 18 de esta cédula. 0610 | Asheninka 1800 | Jagaru 2900 | Matsigenka-montetokunirira | 3342 | Quechua surefio (Collao) 4500 | Yaminahua
Descripcion 5
0digo P 5238 Portugués 0700 | Awajin 1900 | Kakataibo 3000 | Nomatsigenga 3400 | Resigaro 4600 | Yanesha
5i Ruso
01 Docente =700 Francés 0800 | Bora 2000 | Kakinte (caquinte) 3100 | Ocaina 3500 | secoya 4700 | Yine
02 Administrativo 5800 Otra lengua extranjera 0900 | Kapanawa 2110 | Kandozi (Chapra) 3200 |Omagua 3600 | Sharanahua 4800 | Nahua
| 03 | AuxiliardeEducacion | 1000 | Cashinahua 2120 | Kandozi (Kandozi) 3310 | Quechua amazénico (Kichwa) | 3700 | shawi
m 1100 | Kawki 2200 | Kukama-Kukamiria 3321 Quechua central (Ancash) 3800 | Shipibo-Konibo
L N 1200 | Chamikuro 2300 | Madija (culina) 3322 Quechua central (Hudnuco) 3900 | Shiwilu
Codigo| Descripcion
H Hombre
M Mujer m




TABLAS DE CODIGOS

309. Fuente de Financiamiento 313. Especialidad del Titulo ipo de institucio : ado a la fecha de reporte

’ . Pedagdgico que ha estudiado _—
NOTA: Para las IL.EE. prlvadas”(pa"rtlcular), (B35 o padee i) COD. Descripcion coD. Descripcion cob. Descripcion
el codigo a marcar es “06’ ) . . L. L
— coD. Especialidad del Titulo 01 Instituto de Educacién Superior Pedagégico (Publico) DOCENTES ADMINISTRATIVOS

COD. | Descripcion 01 | Educacién Inicial 02 Instituto de Educacién Superior Pedagégico (Privado) - 21 Psicologo

01 Sector Educacion 02 i 80 Priro o iversi i 01 Director General : ; i :

Educacién Primaria 03 Universidad Privada 02 22 Trabajo Social / Servicio Social
02 Otro sector (FF.AA. Salud u Otro ilingii
secto ( ) 03 E.l. Intercultural Bl!lr\guﬂe 04 Universidad Pablica 03 23 Personal de Salud

03 Municipalidad 04 E.P. Intercultural Bilingiie . 04 24 Administrador / Contador

04 Gobierno Regional 05 | Educacién Bésica Alternativa - P

05 APAFA 06 Educacién Especial 315. Segunda Especialidad 05 Dncente por horas 25 Aux!:!ar :e Bll:Ioteca.

06 | Otra fuente Privada 07 | Educacion Fisica o - —— 06 | Docente de£ducacién Fisica” 26 | Auxiliar de Laboratorio

Utilice las especialidades de la tabla de cddigos'313 27 Secretaria u Oficinista

08 Educacién Artistica

07 Docerite. de Cdmputauon

09 E.S. Lengua y Literatura 28 Asistente Administrativo

0. Condicion Labora 10 | ES. Comunicacién 316. Estudios de Postgrado en Pedagogia 29 | Guia intérprete de sordoceguera
COD. | Descripcién 11 | E.S. Matematica y Fisica Descripcion 30 | Intérprete de Lengua de Sefias Peruana
01 Nombrado 12 | E.S. Matematica T 31 Modelo Lingiiistico
ESTUDIOS DE MAESTR . -
02 Contratado 13 E.S. CC.SS. y Filosofia A, 32 Personal de Servicio - Mantenimiento
14 | E.S. Ciencias Sociales 01 | Concluidos gon gray 33 Personal de Servicio - Cocina
311. Modalidad de Co 15 | E.S. Ciencias Naturales 02 | Concluidos siirgrado oordinacor Fsicope 34 | Personal de Servicio - Limpieza
coD Descripcién 16 E.S. Ciencia Tecnologia y Ambiente 03 En proceso / No concluldo Asistenté de Direccion General 35 Personal de Servicio - Portero
COI;ITRATO PUBLICO 17 | E.S. Alimentacién y Nutricion 04 | sin Maéstria ‘Asistente de Direccion Académica 36 | Personal de Servicio - Vigilante
18 | E.S.Biologiay Quimica ESTUDIOS DE DOCTORADO A‘Esistente de Direccion de Bienestar Estudiantil 37 Otro personal de servicio
01 | A plazo fijo Decreto Legislativo 728 19 | E.S. Historia y Geografia = - Docente COAR* —
” . . $ Otros Administrativos para COAR / JEC / MSE
02 | Locacién de Servicios/Honorarios 20 E.S. CC.HH. Sociales Docente Tutor - - —
03 |cAS-D. Leg. 1057 21 | E.s.Idioma Inglés Docente Acompafiante Especializado 38 | Coordinador de blene.star .eStUd'a"t'l
04 | ContratoD. Leg. 276 22 | E.. Educacién Religiosa Docente Coordinador de Monografia 39 Rfes;.)onsa’ble de convivencia
05 | Contrato Ley 30328 23 | E.S. Educacién Familiar Docente monitor 40 | Bibliotecélogo B
06 | Otra modalidad 24 | ET. Artes Industriales 41 'Ih',tlecn!:o en (I:lbh(:tzca/ Archivista
CONTRATO PRIVADO 25 | E.T.Artesania 42 onitores de salu

43 Auxiliar Académico

44 Auxiliar de Convivencia

45 Soporte Técnico-Informatico

46 Coordinador administrativo de residencia
47 Coordinador de bienestar y residencia

48 Gestores educativos

49 Promotor de bienestar

; . . 50 Coordinador de CRFA

319. Aiios de experiencia laboral en 51 | Otro personal profesional

26 E.T. Agropecuaria
27 E.T. Construccién en Madera

08 Plazo fijo (Tiempo determinado) 28 E.T. Computacién e Informética
09 | Atiempo parcial (por horas) 29 E.T. Carpinteria / Ebanista
10 Locacién de Servicios/Honorarios 30 E.T. Electricidad
31 E.T. Electrénica
32 E.T. Ebanisteria
33 E.T. Industria del Vestido
34 | ET.Industria del Vestido;,

07 A plazo indefinido (Permanente)

11 Otra modalidad

d O €l taucauvo Alimentacion y Alta thsxtura - F el ed c ot | fesional
AlCanzado 35 | E.T.Industria del Vestido y Alta, este servucm/nwe educativo 52 fO persona_ no protesiona
COoD. Descripcion Costura H H
ESTUDIOS PEDAGOGICOS 36 | ET.Industria del Vestido, on en el Cargo Directivo 323. Licencia o Destaque | 324. Jorna.da Laboral (Nom-
o1 | concluid dital Alimentacién y Artes Descripcién CoD. Descripcion bramiento / Contrato)
oncluidos con titulo 37 | E.T.Industria Alimentaria o — — I 2012 o lr - COD.| Descripcion
. T . . itular ratificado por evaluacién excepciona ersona que se enuentra
02 Concluidos sin titulo 38 E.T. Meca’n!ca Automotnz- ] 0 Titular designado por evaluacidn de acceso cubriendo una plaza por 40 40 horas
03 No concluidos 39 E.T. Mecanica de Produccién 2015, 2016y 2018 licencia . 30 30 horas
, 40 | E.T.Mecénica de Produccién _— . 02 | Persona que viene desta-
ESTUDIOS SUPERIORES NO PEDAGOGICOS y Soldadura Descripcion 03 Titular otro cado desde otra I.E./DRE 25 25 horas
o i Encargado por funcidn, sin documento formal de /UGEL
02 | Concluidos con titulo a1 | ET.Textileria SOLO-PARA PERSONAL NOMBRADO 0 | rcergado por 03 | o noica 24 | 24horas
05 | Concluidos sin titul 42 | OtraPedagégica }-PrimeraEscala Magisterial: Dos (2) afios. y P 23 Menos 24 horas
oncluidos sin titulo Segunda Escala Magisterial: Dos (2) afios. 05 Encargado
06 | No concluidos Tercera ‘Escala Magisterial:Tres (3) afios. R ) ) ) . . . 5
07 | secundaria “Cuarta Escala Magisterial: Tres (3) afios. 333.2 ¢Cual es el tipo de discapacidad? 336.3 ¢Cual fue el tipo de estudios en EIB?
P Quinta Escala Magisterial: Tres (3) afios. s i o
08 P o D. D . D
rimaria “Sexta Escala Magisterial: Tres (3) afios. o ccecen oD ksl sl
Séptima Escala Magisterial: Cuatro (4) afios. 01 Auditiva 01 Doctorado
Octava Escala Magisterial: Hasta el momento de ) .
retiro de la carrera. 02 Visual 02 Maestria
03 Fisica o Motora 03 Segunda especialidad
04 Otras. Especifique 04 Especializacion

m 05 Actualizacion
06 Otro. Especifique




M| 200. MATERIALES EDUCATIVOS (SOLO GESTION PUBLICA)

401. §DURANTE LOS ULTIMOS MESES DEL ANO 2021 O INICIOS DEL ANO 2022, EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO RECIBIO 402. ¢RECIBIO CUADERNOS DE TRABAJO EN LENGUA ORIGINARIA?
LA DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS 2022, PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION PARA SU USO si I:I No I:I
EN EL PRESENTE ANO ESCOLAR?

sid No ] —» Pase a la SECCION 500. L ¢CORRESPONDEN A LA LENGUA DE LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO?

No []

403. DETALLE DE CUADERNOS DE TRABAJO Y GUIA DOCENTE CORRESPONDIENTES A LA DOTACION 2022 POR GRADO

¢En qué fecha se cul-

inCib‘é dEr';g‘;’féffocsha CANTIDAD DE MATERIAL RECIBIDO CANTIDAD DE MATERIAL FALTANTE miné con la entrega
os de todos | teria-
BENEFICIARIO MATERIAL EDUCATIVO materiales? | materiales? CRADO DEESTUDIO ————— lzszdiscaﬁvr;aaelg:
TOTAL : & TOTAL beneficiarios?
Si/No | Dia/Mes/Afo |RECIBIDO | 10 ] 2¢ | 3 e 4 FALTANTE| g0 | 2¢ | 3o | 42 | 50 Dia/Mes/Afio

Cuaderno de trabajo de matematica:
Resolvamos problemas

Cuaderno de trabajo de comunicacién:

Comprension lectora

ESTUDIANTE Kit de prueba diagndstica matematica
DE

SECUNDARIA

Kit de prueba diagndstica lectura

Kit de prueba diagndstica escritura

Cuaderno de Fichas de fuentes histéricas
¢Es amor lo que siento? Guia de prevencion de la
violencia de género para adolescentes 5° grado

Cuaderno de trabajo un tiempo para mi tutoria

Cuaderno de trabajo - Comunicacién en lengua orig.

Cuadernos de trabajo para el emprendimiento y pla-
nes de proyecto de (1° a 4°) / Emprende para planes
de negocio (5°)

ESTUDIANTE DE | Cuaderno de relacion para secundaria en alternancia
SECUNDARIA
EN AMBITO
RURAL (MSE)

Fichas de autoaprendizaje a distancia Matematica

Fichas de autoaprendizaje a distancia Comunicacion

Fichas de autoaprendizaje a distancia Ciencia y
Tecnologia

Fichas de autoaprendizaje a distancia Ciencias
Sociales

Fichas de autoaprendizaje en lengua originaria

Kit de evaluaciéon: Manual de uso de la prueba
diagndstica Matematica

Kit de evaluacién: Manual de uso de la prueba
DOCENTE DE |diagndstica Lectura-Escritura

SECUNDARIA  [kit de evaluacion: Registro de la prueba de Matemat.

Kit de evaluacion: Registro de la prueba de Lectura

Kit de evaluacion: Registro de la prueba de Escritura

Texto - Literatura en lengua originaria 1°y 2°

AULA

Texto - Saberes de los pueblos 1°y 2°




| 500. 0TROS RECURSOS DISPONIBLES PARA LA ENSENANZA (Para . £E. Pblicas y Privadas)

501. EQUIPOS Y SERVICIOS QUE DISPONE EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO

¢éSon utilizados para la
ensefianza en interaccion
con los estudiantes?
Si- No

¢éCuantos
estan
operativos?

p ¢éCudntos
EQUIPOS Y SERVICIOS Si/ No tiene?

1. Televisor(es)

. Computadoras (PC de escritorio)

. Laptop convencionales

. Laptop XO

. Servidores (exclusivo del nivel)

. Tablets

. Proyector

. Radiograbadora

I |IN|JooluUu ] B>lWwW]|N

. Reproductor de DVD o Blue Ray

[
o

. Impresoras

[ERN
[N

. Pizarras digitales

[y
N

. Modem

[y
w

. Servicio de Internet

502. INICIATIVA RUTA SOLIDARIA: (Solo Gestion Publlca)
502.1 DURANTE LOS ULTIMOS ANOS, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, HA, RECIBID DOTACION DE ‘BICICLETAS EN 1 MARCO DE LA INICIATIVA RUTAS SOLIDARIAS?

TOTAL Ultima Fecha de Recepcton

ninos no permiten el traslado en bicicleta.
etas se encuentran en mal estado.

[C] No hay suficientes estudiantes Gue.vivan'iejos.

503.1 ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO PRESEJPUESTO DE
PRONIED PARA EL MANTENIMIENTO DE BICICLETAS PARA EL: PRESENT
ANO 2022?

503.2 ¢SE LOGRARON REALIZAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE BICICLE-
TAS CON LOS RECURSOS DE PRONIED?

si [ si []

¢Por qué no se logrd realizar el mantenimiento?
No D —> (Marque con una “X” hasta 3 opciones)
No hay mecanicos en la zona.
El servicio de reparacion es muy costoso.
No existen repuestos en la zona.
Los repuestos son muy costosos.
Aislamiento social
Otro

No [[] —» Paseala pregunta 504

Oooooo




INTERNET, SEGURIDAD E IMPLEMENTACION

504. SOBRE EL ACCESO A INTERNET EN LAS INSTALACIONES DONDE FUNCIONA EL 507. SENOR(A) DIRECTOR(A) ¢ CUAL(ES) DISPOSITIVO(S) INFORMATICO(S) UTI-
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO (Marque con una “X” segdn corresponda) LIZA PRINCIPALMENTE PARA REALIZAR LAS LABORES DE GESTION DE ES-
- TE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO EN SU HOGAR? (PC, LAPTOP, TABLET, CE-
¢éTienen acceso a internet en el LULAR?
Servicio Educativo? (Marque con una “X”, una o mas opciones)
ACTOR S Si, La Si, D bai
Todos | Mayoria | Algunos | Ninguno Trabajo con una PC
/1 /2 [J Trabajo con una Laptop
Los estudiantes O O O O [] Trabajo con una Tablet
A B Trabajo con un Celular
El personal directivo O O O O [ !
| I D No, no cuento con ninguno de los anteriores
El personal docente
— - D D D D 508. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE ENCUENTRA BENEFICIADO
El personal administrativo |:| |:| |:| |:| POR EL PLAN DE DATOS OTORGADO POR EL MINEDU?
1L ) % . p ¢éCudl es la cantidad de profesores y :
/1 La mayoria representa del 50% a mds Si D auxiliares de educacion, beneficiados?
/2 Algunos representa menos del 50%
505. SOBRE EL ACCESO A INTERNET EN EL DOMICILIO No [] e——> Pasea la pregunta 510
(Marque con una “X” segun corresponda)
¢Tienen ac&eso. a.li.nt?ernet ensu _Sﬁ‘é')";'"‘SOBRE EL PLAN DE DATOS OTGRGAiSDS POR EL MINEDU, ¢ CREE UD.
omicilior
ACTOR s, Si, La Si,
Todos | Mayoria | Algunos | Ninguno
/1 /2
Los estudiantes O [l O P 10
El personal directivo |:| |:| D El TUAL PARA LOS ESTUDIANTES ¢CUAL ES EL NIVEL DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS (o] PLATAFORMAS TECNOLOGICAS PARA ESTE FIN ?
El personal docente O O O -
(Marque con uia “X” s§ mrespond_apara cada caso)
El personal administrativo | [] O 0 |:| HERRAMlENTA/PLATAFORMA Nivel de uso de los docentes
/1 La mayoria representa del 50% a mas TECNOLOGICA PARA LA: ELAT Tod LaM . )
Al N
/2 Algunos representa menos del 50% BORA&:S_{_\IU)%ELE;‘ASES oces : /iyorla g/uznos neuno

506. EN EL PRESENTE ANO, ¢ CUENTAN CON PC O LAPTOP EN 'U_DOMICILIO

(Marque con una “X” segun corresponda)

éCuéntan con Pc o} p
domlcallo7’

O
O

ACTOR

Los estudiantes

El personal directivo

El personal docente

El personal administrativo

O|O0|Oo|Oo|o.@ic|c
O|O0|Oo|Oo|o.@ic|c
O|O|o|oo.E ™
O|O|o|oo.E ™

/1 La mayoria representa del 50% a mas
/2 Algunos representa menos del 50%

/1 La mayoria representa del 50% a mas /2 Algunos representa menos del 50%

600. EDUCAClON FiSlCA Y DEPORTE (Para II.EE. Publicas y Privadas)

601. DURANTE EL ANO 2021, EN ESTE SERVICIO/NIVEL 'UCATIVQ, ¢SE FOMEN-| 602. ¢EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON LA ASIGNATURA DE EDUCA-
TO LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FISICAS O DEPORTE;-CON LA FINALI- CION FisICA? , .
DAD DE PRIORIZAR EL CUIDADO DEL ESTUDIANTE Y SU- BJENESTAR ¢Cuantas horas a la semana se dictan? :l
INTEGRAL? s [

Si [ No [] ¢Cuantos docentes estan asignados al :l

i ?
I No I:I dictado del curso®

(Marque con una “X”, una o mas opciones) Nota: Los datos reportados en esta pregunta, debe guardar relacion con lo

reportado en la Seccion “300 Personal Docente y Administrativo”.
[] Actividades de movimiento -
. 603. EN EL PRESENTE ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO TIENE PLANIFI-
[ Actividades de deporte CADO LA EJECUCION DE TALLERES COMPLEMENTARIOS?
[C] Actividades artistico culturales si [ No []
[C] Actividades complementarias de encuentro (Margue con una “X”, una o mas opciones)
con la comunidad educativa [ Expresarte
[] otras actividades [] orquestando
[C] Talleres deportivos recreativos
[] otro




700. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

BIERNO LOCAL (DISTRITAL O PROVINCIAL) PARA MEJORAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO?

Si [ No [[] e—— Pase a la pregunta 703
(Marque con una “X”, una opcion)

[C] con Municipalidad Distrital

[] con Municipalidad Provincial

[] conambas

701. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GO-

704. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA SEGURIDAD-EN-ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PRE_,GUNT

Marque con una “X” en “Si” o “No” seglin corresponda en atenciéh a cada pregun

Pregunta

éIncorpora la Gestidn del Riesgo de Desastres en Ios in
trumentos de Gestién y Planificacion Curricular para. eI
desarrollo de una cultura de prevencién?

702. FRECUENCIA DE LA ACClION QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA
MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO
Solo si marco “SI” en la pregunta 701 detallar la accién —+

Frecuencia
Margque con una “X”
una opcidn para cada caso

¢El Plan de Gestion de Riesgo de Desastres_,z:é
acciones con énfasis en la contingencia ah
gencia sanitaria por Covid19?

[
. o ©
Componente Accion o | El .| 2
s = 41 = @
eEl2138| 2] ¢
s|z2|>]|32]| S
@ [¢] < 8 z
1 2 3 4 5
Proyecto de inversion publica para el
mejoramiento o ampliacion del local escolar|
Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo
Infraestructura

Gestiones para el acceso a servicios basicos
de IIEE ( Agua, alcantarillado, luz)

Adquisicién de mobiliario y equipamiento
para la IIEE

Proyecto de inversion publica para la
mejora de los aprendizajes

Aprendizajes | Programas de reforzamiento escolar

Apoyo con material educativo

Contratacién de docentes

Docentes

Talleres o cursos de capacitacion

emergenc s_y--de'sas"tres? )

munjdad edycativa estd conformada por estudiantes, padres de familia, profesores,
d/rectwos adm/n/stmrrvos ex alumnos y miembros de la comunidad local.

Articulacion local con actores publicos y privados|
a nivel local (Salud, transportes y comunica-
ciones, desarrollo e inclusién social, etc)

Atencion de casos en DEMUNA

Articulacion con UGEL y DRE de su am to

Gestiones para la instalacion de servigios
basicos de conectividad

Gestion

Apoyo con alimentac n para-estudiantes

Vivienda y al|mentauon para docentes

Recuperacion

g':lmg"hlso del reg_:strq_nom‘i‘ﬁal de estudiantes
"e,_gn A_!erta Escuela po"{ parte de directores de

< -con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las

. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢SE CUENTA CON PERSONAL QUE SE
ENCUENTRE DENTRO DEL GRUPO DE RIESGO DE LA COVID19 SEGUN LO
DEFINIDO POR EL NUMERAL 6.1.17 DE LA RM N° 972-2020-MINSA?

No|:|

\—> Indique la cantidad de personal del grupo de riesgo:

Directivos y
docentes:

Administrativos y
No docentes:

Grupo de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor
vulnerabilidad riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad sanitaria define los factores de
Hiesgo como criterios sanitario a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las personas

evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65
afios, comorbilidades como hipertension arterial, diabetis, obesisadad con IMC >=40, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cdncer, otros estados de inmunosupresion y otros que
establezca  la  Autoridad  Nacional  Sanitaria o las  luces de  futuras  evidencias.

706. ¢{CUAL ES LA PRIMERA PALABRA QUE SE LE VIENE A LA MENTE CUANDO
PIENSA O ESCUCHA “MINISTERIO DE EDUCACION""?

Escriba solo
una palabra

707. ¢CON CUAL DE LOS SIGUIENTES LEMAS O FRASES ASOCIA AL MINEDU?

] Mejor educacion, mejores peruanos [] No asocio un lema especifico al
Minedu

[ otro:

EI La educacién no para

708. §QUE EMOCIONES ASOCIA CON EL MINEDU?

[ positivas [ Neutra

(Alegria, entusiasmo,
esperanza, otras)

[] Negativas
(Tristeza, decepcion,
desconfianza, otras)

703. (INCORPORA LK"SEGURIUAI? Y DEFENSA NACIONAL EN LOS INSTRUMENTOS
DE GESTION Y PLANIFICACION CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE UNA
CULTURA DE PAZ, Y FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD NACIONAL?

si[] No[]

709. ¢QUE CANAL DE COMUNICACION UTILIZA PARA INFORMARSE SOBRE LAS
NOVEDADES DEL MINEDU?

[ siacie

Redes sociales (webinars,
Facebook, twitter, youtube)

|:| Portales del Minedu
(Paginas web o similares)

|:| Programas radiales

|:| Mensajes de texto

|:| Correo electrénico

|:| Otro:

|:| Programas televisivos (Tv)




710. ¢ CUALES SON LOS PRINCIPALES TEMAS QUE REQUIERE COMO CAPACITACION
PARA MEJORAR SU DESEMPENO COMO DIRECTOR(A)?
(Marque con una “X”, hasta 4 opciones)
|:| Estrategias y diddctica de las dreas de aprendizaje
|:| Evaluacion de aprendizajes
|:| Manejo de herramientas TIC y ofimaticas
|:| Gestion del duelo y del bienestar socioemocional
|:| Habilidades blandas para la gestion del equipo de docentes
|:| Relacionamiento institucional y gestion de alianzas
|:| Participacion estudiantil

|:| Ninguno de los temas anteriores

715. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE USTED
DIRIGE CUENTA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO?

si[]

Nota: Responder segtn el tipo de personal declarado en la secgl
docente, auxiliares de educacion y administrativos.

No [[] e—— Pase a la pregunta 720

300 sohyre Personal

711. {DURANTE EL 2021 Y HASTA LA FECHA DEL CENSO 2022, (HA REALIZADO
ACCIONES EN FAVOR DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LOS ESTUDIAN-
TES Y/O DE LOS DOCENTES?

¢Qué acciones realizo?

Si D —»  (Marque con una “X”, una 0 mas opciones)

D Elaborar un diagndstico del estado del bienestar socioemo-
cional de estudiantes

D Elaborar un diagndstico del estado del bienestar socioemo-
cional de docentes

EI Ejecutar acciones en la IE para trabajar especificamente
gestion de emociones

I:I Generar espacios de didlogo en la comunidad educativa con
docentes y/o familias.

EI Promover espacios especificamente para abordar gestion
de emociones con familias

I:I Ejecutar acciones en el marco de la Tutoria y Orientacién
Educativa (TOE)

No[]

712. SENOR(A) DIRECTOR(A), DURANTE EL 2021 Y HASTA LA FECHA DEL CENSO
2022, ¢A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIO LA CAPACITACION EL PERSONAL
AUXILIAR DE EDUCACION?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

Perueduca, cursos especificos para auxiliares
Perueduca, cursos para la comunidad educativa
Mi Institucion Educativa

Mi UGEL

Otra UGEL

DRE

Otras instituciones

No cuento con personal auxmar de educauen --------------------
El personal auxiliar de educacion no recibit. capaclta

oOoOOoooood

f-Auxiliar de

g Auxiliar de

713. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ CUAL CONSIDERA USTED COMO- PR"INCIP::AL TEMA
QUE REQUIERE COMO CAPACITACION EL PERSONAL AUXILIAR Di EDUCACION
PARA MEJORAR SU DESEMPENO?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

O

Habilidades blandas (intelige‘naa mational -comuinicacion aser-
tiva, manejo de conflictos, etc)

Habilidades duras (TICs ‘brimeros auxilios; uso y pellgros de inter-
net, etc.)

Relacion con los estudlantes (el uego soporte socioemocional,
prevencion de la; 'olenua cola-(bullying), atencion de estu-
diantes con NEE tc)

No cuento co persona__!_ auxil

r de educacion

716. SOBRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE LABORA EN ESTE SERVIC /NIVEL
EDUCATIVO, COMPLETA PARA CADA CARGO/ PUESTO LOS SIGUIENTES DATOS.

(Marque con una “X” en “Si” o “No” para cada pre;

corresponda)
';cs"t':':_it::z: La cantidad de personal
ue'tiene ées suficiente?
Puestos personal? ¢
Administrativos
No ¢Qué cantidad

Si No seria suficiente?

a. Coordinador /
Administrativo

b. Secretaria(o)

c. Oficinista -

d. Trabajador-de
serVicio-que *

sefvicio que
cumple fuhciones
de I|m_p|ez_a y
“-manténimiento

laboratorio

714. SENOR(A) D ECTOR(A ; DURANTE L2021, ¢EL PERSONAL AUXILIAR DE EDU-
CACION DESEMPEN DESEMPENA OTRAS LABORES ADICIONALES A SU ROL
COMO AUXILIAR. DE EDUCACIO

”X” mds opuones)
|:| oreallzo/reallza otras labores adicionales en la IE
D Trabaja corno docente

': personal administrativo en la IE

(l\/Iarque €oN Up

[ otro

[C] No cuento con personal auxiliar de educacion
e

717. ¢CUAL DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS CONSIDERA USTED COMO LA MAS
RELEVANTE EN EL EQUIPO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO
NIVEL EDUCATIVO?

(Marque con una “X”, una opcidn)

|:| Trabajo en equipo

[ Atencion a usuarios

EI Comunicacion asertiva

|:| Orientacion a resultados

|:| Orden y planificacion estratégica

|:| Orientacion al servicio

|:| Proactividad




718. ¢(CUALES SON LAS DOS PRINCIPALES TEMATICAS QUE CONSIDERA USTED QUE
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PODRIA
SER CAPACITADO?

(Marque con una “X”, solamente dos opciones)

|:| Seguridad de control de accesos y de control interno de la IE.

|:| Gestion del mantenimiento de la IE (materiales, ambientes y equipos)
|:| Manejo de habilidades interpersonales (atencién de usuarios)

|:| Técnicas de archivo y despacho de documentos

[] manejo de los sistemas informaticos del Minedu

|:| Administracidn y control de recursos propios (financieros)

|:| Manejo de herramientas TIC y ofimatica
|:| Prevencion y atencion de situaciones de riesgo

724. ¢QUE CONTENIDOS NORMATIVOS ESPERARIA ENCONTRAR EN EL PORTAL
WEB PARA DIRECTIVO DE IE DEL MINEDU?

(Marque con una “X”, hasta dos opciones)
|:| Sobre sus funciones
EI Sobre los documentos de gestion de debe elaborar

|:| Sobre su rol de lider pedagdgico
|:| Sobre las faltas en las podria incurrir de incumplir sus.f

725. DESDE EL 2019 A LA FECHA DE APLICACION DEL CENSO 2022, (_CGNOCE. LAS
NORMAS QUE REGULAN SUS FUNCIONES COMO IDIRECTOR7

Si[]

719. RESPECTO A LA CONTRIBUCION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE EL
2021 Y HASTA LA FECHA DE LA APLICACION DEL CENSO 2022, éEN QUE AMBI-
TO(S) IDENTIFICO UN MAYOR INCREMENTO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS
ADMINISTRATIVAS?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

|:| Gestion de recursos financieros, bienes, servicios e infraestructura

D Gestion de informacion de la IE (registro en sistemas administrativos y trdmite
documentario)

|:| Gestion y seguimiento del uso de los recursos educativos.
|:| Limpieza y mantenimiento

|:| Prevencidn y atencion de situaciones de riesgo

EI No hubo incremento de las actividades administrativas-operativas en el perso-
nal administrativo

726. ¢ TIENE CONOCIMIENTO QUE EXISTE UNA-HERRAMI
EMISION DE CERTIFICADOS DE ESTUDiOS.

Si EI — ¢Hashech """ use.de la

s|'|:|

TA DIGITAL PARA LA

herr

No []

"'Qt'Fo motivo

720. ¢QUE INFORMACION LE GUSTARIA ENCONTRAR EN EL PORTAL WEB PARA
DIRECTIVO DE I.E. DEL MINEDU?

(Marque con una “X”, una opcion)

|:| Lecturas, infografias y materiales diversos sobre las funciones como diregtiv
D Videos tutoriales sobre las labores como directivos .
|:| Material diverso sobre habilidades blandas necesarias para el cargo
|:| Buenas practicas para la gestion directiva

|:| Informacién sobre las normativas sobre la gestion escola

|:| Otros

721. SENOR(A) DIRECTOR(A), DESDE QUE EMPEZASTE TU CARRERA CO
¢CUANTOS ANOS DE EXPERIENCIA TIENES COMO?

(Marque con una “X”, una opcioén)

|:| Directivo encargado_ cantidad de afios:
D Directivo designado_ cantidad de afios:

DOCENTE,

727. EN SU OPINION, +EUAL.DE 'LAS SIGUIENTES ALTERNATIVAS CONSIDERA MAS
UTIL, ”SI SE. IMPLEMENTA EL SISTEMA DE MATRICULA DIGITAL /1 EN SU JURIS-

--Me’jg}as en la difusién de vacantes
Mejoras en la difusion de informacidn sobre las caracteristicas de su IE
No seria util
‘—> éPor qué? (Marque con una “X”, una 0 mas opciones)
|:| Baja demanda educativa o pocos estudiantes
|:| La IE que dirijo es multigrado

EI Bajo 0 escaso acceso a internet en la localidad

|:| En la localidad se habla otra lengua distinta al espafiol
|:|Otro motivo
/1 Matricula Digital, es un sistema a través del cual las familias
podran realizar el proceso de matricula para primer ingreso,
reincorporacién o traslado, de forma gratuita sin exdmenes ni
colas, ya que todo el proceso se realiza de manera virtual.

722. ¢CON QUE FRECUENCIA VISITA EL PORTAI. WEB PARA
MINEDU https://directivos. mmedug ]

DIRECTIVO D IE DEL

(Marque con una “X”, una opc!_._
|:| Frecuentemente
I Poca frecuen: g
|:| Casi nunca

[ novisito el 6ﬁ5_tal"'\"/veb e

asé a la pregunta 725.

728. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢ USTED HA PARTICIPADO EN CURSOS, CAPACITACIO-
NES Y/O CONGRESOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE SU FORMACION DOCEN-
TE EN LOS ULTIMOS DOS ANOS?

si[] No [[] —» Pasealapregunta 730.

|:| Poco util
|:| Nada util
|

729. ¢QUE ASPECTOS DE SU FORMACION DOCENTE HA FORTALECIDO EN SUS CUR-
SOS, CAPACITACIONES Y/O CONGRESOS EN ESTOS DOS ULTIMOS ANOS?

(Marque con una “X”, una o mas opciones)

[ Metodologia

[ competencia lingiistica

] Innovacién y/o proyectos de innovacién

[C] Enfoques e instrumentos para investigar en el aula

[C] competencia socioemocional y/o habilidades socioemocionales

|:| Otros




730. EN EL ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA REALIZADO O 734. ESTE SERVICIO/I\JIVEL EDUCATIVO ¢CUENTA FON ALGUNA EXPERIENCIA EXITO-
PARTICIPADO EN ACCIONES DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL? SA O BUENA PR’ACTICA DOCENTE Y/O GESTION ESCOLAR ENMARCADAS EN AL-
. ) GUNA DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS?
(Marque todas las opciones implementadas)
Si No []
Actividad MarS;:"
con
Capacitaciones O Complete la tabla
Uhllzaqo un.'\a estrategia D (Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada linea e
comunicacional corresponda)
Otros |:| Experiencia exitosa
= Linea ¢Cuentacon| . Se socializé
731. EN EL ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA INCORPORADO estratégica | experiencia | 10 0° 8 ere, | conotras
ACCIONES DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN SUS exitosa? | Tevitosa dgcente y/o| 00
INSTRUMENTOS DE GESTION VIGENTES? :
Si | No Si | No
a. Gestion del
si [ No [] Riesgo de g Og
L Desastres
Precise los documentos de gestion b. Adaptacion al
Marcar cﬁmt,’g’ O|d
Documentos de Gestion con “x” climatico
c. Seguridad y
Proyecto Educativo Institucional (PEI) | Defensa miim
Plan Anual de Trabajo (PAT) |:| Nacional
Proyecto Curricular Institucional (PCl) [l d. Otro mlin
Reglamento Interno (RI) |:|
Otros I:I 735:: NEL ANO 2022 ¢CUALES SON LOS EQUIPOS Y SERVICIOS INFORMATICOS QUE

ENTA ESTE- SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PARA REPORTAR LAS EMERGENCIAS,
DESASTR "Y/O PELIGRO INMINENTE?

Marquéeon una “X”, una 0 mas opciones)

732. EN EL ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO CUENTA CON SU PLAN E

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES VIGENTE? 7
: Marcar
Equipos con “X”
S [ No [] -
Documento de aprobaciéon N° ' Tablet I:I
Fecha de aprobacién Dia Mes Equipos Mdviles I:I
Internet |:|
No se cuenta [l
733. EN EL ANO 2022 ¢{LOS MIEMBROS DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN Otros |:|

SIDO CAPACITADOS EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL IESGO- DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES?

736. EN EL ANO 2022, ANTE LA DETECCION DEL PELIGRO INMINENTE, EMERGENCIA
O DESASTRE ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO REALIZA LA ALERTA AL ESPA-

Si I:I No I:I CIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL (EMSS) DE LA UGEL?
l Si [ No []
- ¢Por qué? * (Marque con una “X”, una opcion)
personas capaatadas
Ca-ll;iapc?tggién N°de . [ N° de ? N° de capacitados Items Marﬁa:
Directores [-Docentes Admlnlgtratlvos que pertenecen ala con “X
% CEAy GRD /1 ’ o
No se tuvo emergencia en territorio |:|
Curso No se cuenta con los instrumentos y/o herramientas |:|
Taller No se conoce el procedimiento |:|
Otro D
737. EN EL ANO 2022, ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO PARTICIPO EN LOS
SIMULACROS CONVOCADOS POR MINEDU Y/O INDECI?
S [ No []
M
Items co?,r'cl;rr (Margue con una “X”, una o mas opciones)
Primer Simulacro D
. Segundo Simulacro D
/1 CEA y GRD: Comisidn de Educacion ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres Tercer Simulacro EI
Cuarto Simulacro |:|




738. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢HA RECIBIDO POR PARTE DE LA UGEL
ACCIONES DE COMUNICACION PRESENCIAL O VIRTUAL PARA SENSIBILIZAR
A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TEMAS DE GESTION DEL RIESGO DE DESAS-
TRES, CAMBIO CLIMATICO Y/O SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL ?

Si No []

Indique, équé acciones implementd o recibié?
(Marque con una “X”, seguin corresponda

Marcar
Items con “x”
Afiches y/o diptico y/o triptico O
Carteles o murales |:|
Ferias estudiantiles |:|
Radionovela y/o audios y/o radioteatro
y/o videos animados D
Otros O

801. INDIQUE CUALES SON LOS MEDIOS DE COMUNICACION O MULTICANALES POR LOS QUE LOS ESTUDIAN ES DE. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, PARTICIPAN DE LA

739. ¢ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ CUENTA CON EL APOYO DE ALIADOS
ESTRATEGICOS DE SU LOCALIDAD PARA ATENDER ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
TEMAS?

(Marque con una “X” en “Si” 0 “No” para cada caso y detalle al principal aliado
estratégico seglin corresponda)

Temas por
atender

§ No Mencione alprmcmal

g llado én-cada. £aso"

Gestidn integral del riesgo
de emergencias y desastres

Adaptacion al cambio climatico

Seguridad y defensa nacional

ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA” -
[] Radio (propia o familiar)

AeC?

|:| Radio (autoparlantes o parlantes comunitarios)

®
@&

[] Televisién

(Marque con una “X”, una op

|:| Radlo NaC|on

[] plataforma Web @

[] whatsApp
[] Megafono

[] Ningunoe——» Pase a la pregunta 811.

802. SOLO SI MARCO MAS DE UNA ALTERNATIVA EN LA PREGUNTA 801 INDIQUE

(Marque con una “X”, una opcién)

Uso mayoritario

|:| Radio (propia o familiar)

D Radio (autoparlantes o
parlantes comunitarios)

D Television

|:| Plataforma Web

O WhatsApp

|:| Megafono

804. SENOR(A) DIRECTOR(A), ¢SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CON EL CONTE-
NIDO DE “APRENDO EN CASA”?, YA SEA EN CASTELLANO O EN LENGUA ORIGI-
NARIA

En castellano

|:| Satisfecho

D Poco satisfecho
[ insatisfecho D Insatisfecho
D No aplica O no aplica

En lengua originaria
[ satisfecho

D Poco satisfecho

803. ¢

INDIQUE LA LENGUA ORIGINARIA

Descripcion

Cédigo

Utilice los cddigos de lengua originaria
descritos en la pagina 15 de estd cédula.

o — 1

DE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS ¢ CUAL O CUALES CONSIDERA QUE SON
LAS CARACTERISTICAS QUE DESCRIBEN MEJOR LAS VENTAJAS DE LA PLATA-
FORMA “APRENDO EN CASA"?

(Marque con una “X”, una opcién)
|:| Es amigable

D Es rapido

|:| Esta bien organizado

805.

|:| Tiene buen contenido
|:| Ninguna de las anteriores

|:| Otro:

806. DURANTE EL ANO 2021, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢HA COORDINADO
0 ARTICULADO ALGUNA ACCION CON EL GOBIERNO LOCAL (DISTRITAL O PRO-
VINCIAL) PARA INCREMENTAR EL ACCESO A LA ESTRATEGIA APRENDO EN CA-

SA?
si O]

L,

No [[] —» Paseala pregunta 808
(Marque con una “X”, una opcién)
[] con Municipalidad Distrital
[] Con Municipalidad Provincial
[] con ambas




807. FRECUENCIA DE LAS ACCIONES DE AYUDA A LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA, | 809. LA MAYORIA DE LOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO,
POR PARTE DEL GOBIERNO LOCAL ¢REALIZAN LA RETROALIMENTACION A LOS ESTUDIANTES?

No|:|

Frecuencia
Marque con una “X”
segun corresponde en cada caso o,
(Marque con una "X", una opci¢

|:| Elemental
D Descriptiva

(Solo si marco “Si” en la pregunta 806)
si [

Medio Accidén

Siempre
Casi Siempre
A Veces

Casi Nunca
Nunca

Contratacién y convenios con
emisoras radiales.

D Reflexiva por deiscdbrimient

Uso de radio municipal para
retransmitir la estrategia AeC.

Radio Uso de altoparlantes para
difusion de la estrategia Aec.

Instalacién y repotenciacién de
antenas y equipos de radio.

Instalacién, repotenciacion,
reparacion o reactivacion de antenas
y equipos de TV.

Uso de antena repetidoray TV
TVy municipal para retransmitir la
Cable estrategia AeC.

arque bn una "X" una o mas opciones, y luego finalice esta seccidn)

D "No sabe como acceder

Alquiler e instalacion de antenas y
equipos de cable (DIRECTV).

D No tlene TV o la sefial es mala
|j No tiene Radio o la sefial es mala

Tramite para licencias de

funcionamiento y antenas D No tiene Internet o la sefial es mala

D Usar otros recursos educativos

D Se dedican a otras actividades productivas de la comunidad

Instalacion y ampliacion del servicio

de internet satelital. .
D No encuentra utiles los recursos de Aprendo en casa

Internet
- ) . L |:| Otro

Wifi gratuito en espacios publicos. )
Elaboracion v difusion de recursos - 812. EN UN ESCENARIO DE EDpCACION SEMIPRESENCIAL O REMOTA ¢CUALES EL

ara romoc\fonar la estrategia ¢ MEDIO DE COMUNICACION PERTINENTE, QUE SEGUN LAS CONDICIONES DE
para p & LA ZONA, PERMITEN LA COMUNICACION Y APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAN-
AeC (spot, comunicados, etc.) TES?
Fotocopiado, impresiény (Marque con una "X" una o mds opciones)
distribucién de material [ Llamadas telefénicas (celular)

d ti

Otros ecucamvo : O Whatsapp (audios o videos)
Tramite para instalar nuevas ntenas |:| Facebook - Messenger
y ampliar cobertura de tas exlstentes
(Radio, Tv y celular) - [ videoconferencias (Meet, Zoom, Skype, etc)
|:| Correo electrénico
Dialogo con actores publlcos Yy
privados para amphar la cobertura y D Visitas domiciliarias
difundir la estrategi AeC
— 813. ¢LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HAN RECIBIDO
TABLET? (En el marco de la dotacién a los beneficiarios ejecutada por el MINEDU)
808. LA WEB DE APRENDO EN CASA CONTIENE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAIJE . Lo .,
N —>
PARA EL AREA DE ARTE Y CULTURA ¢CUAL FUE EL USO QUE LE DIO A DICHOS st [ o] Finalice esta seccion

RECURSOS?

(Marque con u eion ¢ ritds perti ienci 814. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO QUE HAN
- RECIBIDO TABLET MINEDU OPERATIVA

GRADOS DE ESTUDIO
1° 2° 3° 4° 5° TOTAL

815. RESPECTO AL APROVECHAMIENTO Y NIVEL DE UTILIDAD DE LOS CONTENI-
DOS Y TEMAS QUE SE ABORDAN EN LAS TABLETS, USTED CONSIDERA QUE

No Ias use--po"rque No se adaptaban a lo que necesitaba Es:

(Marque con una "X", una opcion)

[] Excelente [] Mejorable
[] suficiente [[] Deficiente
|

o0 D D -

No las usé porque era dificil encontrarlas en la web o No las
encontré en la web




SON LOS CONTENIDOS Y HERRAMIENTAS DIGITALES PROPUESTAS EN LAS
TABLETS?

(Marque con una "X", una opcién)

|:| Muy entendibles
|:| Entendibles

[] Poco entendibles
[C] Nada entendibles

901. ¢IMPLEMENTA ESTRATEGIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL ENTRE SUS
ESTUDIANTES?

sl [ NO []

L ¢Qué estrategias de orientacion vocacional implementa
entre sus estudiantes?

[C] charlas motivacionales

[ Asesorias

[C] Entrega de fichas informativas.

[C] Promocién de plataforma “Ponte en Carrera”
[] otros (especifique)

816. ¢QUE TAN ENTENDIBLES O DE FACIL COMPRENSION PARA LOS ESTUDIANTES,

|||| 900. ORIENTACION VOCACIONAL Y CIENCIA TECNOLOGICA

817. CON LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE PROPUESTAS EN LAS TABLET, ¢QUE

TAN FLUIDA ES LA MANERA EN QUE SE PROMUEVE EL USO DE CONTENIDOS Y
HERRAMIENTAS DIGITALES?

(Marque con una "X", una opcién)
O Muy fluida
[] Fluida

[] Poco fluida
[C] Nada fluida

903. ¢HA PARTICIPADO EN LA FERIA ‘ESCOLAR
GIA “EUREKA” O

sl [J

NAL DE CIENCIA Y TECNOLO-
”EUREKA VIRTUAL” EN: LOS ULTIMOS 3 ANOS ?

902. ¢TIENE CONOCIMIENTO DE LA PLATAFORMA WEB
www.ponteencarrera.pe ?

sl [ NO []

¢Cémo calificaria estd herramienta para los fines de
orientar vocacionalmente a sus estudiantes?

(Marque con una “X” una sola opcidn)

[] Excelente ] Regular;
[] Bueno ] Malo -

ES UDIANTES CON LAS MEJORES CALIFICACIONES OBTENER SUBVENCIONES
DUEATIVAS (BECAS Y/O CREDITOS) EN DICHAS CASAS DE ESTUDIO?

O No [

|—> A. iCudntas universidades? :l

B. Numero total de vacantes
ofrecidas

Grado de estudio

10 20 3o 40 50

d_ge adm15|on a la universidad

5. Apllcauon de s[mula.g[

6. Charlas infbrmagvas sobre Ies programas de becas de PRONABEC




DATOS DEL DIRECTOR(A) Y/O RESPONSABLE (S) DEL LLENADO DE LA CEDULA ¥

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

1/ De conformidad con lo establecido en el articulo 9.6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Peru, as-tomo | arhcul0513y17

de la Ley 29733 de Proteccion de datos Personales.

La Unidad de Estadistica del Ministerio de Educacidn asume el compromiso de confidencialidad de datos personales a No difundir, hacer publica, dlstrlbwr, comeruallzar reproduarm br|ndar

comunicacion alguna respecto a la informacion proporcinada.

FIRMAY SELLO DEL DIRECTOR (A)




